Prefeitura Municipal de S&do Goncalo do Rio Abaixo
Secretaria Municipal de Educacéao
Processo Seletivo Simplificado
Professores e outras funcdes

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01 de 2021

O Municipio de Sao Goncalo do Rio Abaixo, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes e de suas competéncias e
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publico o presente Edital de selecdo que regulard a realizacdo de processo
seletivo simplificado destinado a contratacdo de profissionais diversos -
Professor PI; Professor Ensino Fundamental — Anos Finais; Pedagogo; Assistente
de Educacao Basica; Instrutor de Oficina de Jogos Matematicos; Instrutor de Oficina
de Karaté; Instrutor de Oficina de Balé Classico; Psicologo; Fonoaudidlogo;
Secretario Escolar - para suprir necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; da Lei n. 8.745,
de 09 de dezembro de 1993; da Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de 2020 e
da Lei Municipal n. 863/2011.

1 Das disposicdes preliminares

1.01. O presente processo seletivo simplificado visa a selecédo, contratacao
temporaria por prazo determinado e formacdo de cadastro de reserva de
vagas para atender necessidade das seguintes funcfes publicas: a)
Professor PI; b) Professor Ensino Fundamental — Anos Finais, ¢) Pedagogo,
d) Assistente de Educacdo Basica, e€) Instrutor de Oficina de Jogos
Matematicos, f) Instrutor de Oficina de Karaté, g) Instrutor de Oficina de Balé
Classico, h) Psicdlogo, i) Fonoaudiodlogo, j) Secretario Escolar.

1.02. A descricdo das funcdes publicas, a habilitacdo minima, a
remuneracdo, a carga horaria e a quantidade de vagas encontram-se
previstas em anexo a este edital.

1.03. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, com operacdo pela Fundacéo
Comunitaria de Ensino Superior de Itabira (Funcesi), sob a supervisdo da
Comissdo Especial a ser nomeada pelo prefeito. A comissdo sera a
responsavel por responder eventual impugnacao e recursos.

1.04. Este edital serd publicado oficialmente no endereco eletrdnico da
Prefeitura  Municipal de Sdo Gongcalo do Rio Abaixo -
www.saogoncalo.mg.gov.br - e portal do concurso -

http://concurso.funcesi.br/ - e todos os procedimentos e publicacées serdo
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via tal meio eletronico, salvo os atos especificadamente previstos de outra
forma neste edital.

1.05. A selecdo e classificacdo serdo realizadas exclusivamente na forma
prevista neste edital e os candidatos serdo avaliados e classificados por
analise de titulos e experiéncias, e deverdo, em carater eliminatorio,
preencher os requisitos para a contratacao.

1.06. Para realizacdo do processo seletivo, previu-se o seguinte cronograma:

Data Ato

09 a 11/02/2021 Divulgacéo do edital

12 a 15/02/2021 Inscri¢des
18/02/2021 Divulgacgéo do resultado parcial

19 a 20/02/2021 Prazo para apresentacdo de recurso
23/02/2021 Divulgagéo do resultado final

24 a 25/02/2021 Comparecimento para assinatura do contrato e

apresentacdo da documentagéo

26/02/2021 Divulgacéo de segunda chamada

Comparecimento para assinatura do contrato e

01 a 02/03/2021 apresentacado da documentagéo da segunda chamada

03/03/2021 Divulgacéo de terceira chamada

Comparecimento para assinatura do contrato e

04 a 05/03/2021 apresentacdo da documentacédo da terceira chamada

1.07. O cronograma podera sofrer alteragdes, com publicagdo no mesmo
local e meio previstos para o edital. Caso a alteracdo acarrete mudanca de
prazo e atos a serem cumpridos pelo candidato, esta devera se dar com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

1.08. O candidato devera acompanhar todos os prazos e atos, bem como
cumprir todas as exigéncias deste edital,

1.09. A previsdo de vagas deste edital ndo vincula a contratacao, bem como
o contrato podera ser rescindido antes do prazo, sempre a critério da
Administracdo Publica Municipal. Neste caso, o profissional retornara ao
quadro de reserva, ha mesma classificacdo do processo seletivo;

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
do edital, alteracdes, comunicados, resultados e todos os demais
procedimentos que forem publicados no meio de divulgacdo previsto neste
edital.
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1.11. A convocacdo para contratacdo dos candidatos classificados neste
processo seletivo se dard no mesmo meio eletrbnico previsto neste edital,
observando-se exclusivamente a ordem de classificacdo. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo;

1.12. A Administracdo Publica Municipal somente se pronunciara por escrito
e por meio de publicacdo no meio eletrénico previsto neste edital, bem como
nao enviara qualquer comunicado de forma pessoal ou verbal, e eventuais
informacdes verbais ndo terdo qualquer validade, especialmente para fins de
intimacdes, publicacdes ou alteracdes dos termos deste edital e ndo servirdo
para fundamentar impugnacao, recurso ou outra defesa;

1.13. A classificacdo dos professores quando contratados para regéncia de
turma ou disciplina, obedecera ao disposto no Estatuto do Magistério vigente
— Lei Municipal n. 661, de 16 de outubro de 2006;

1.14. As contratacOes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao
gue determina a Lei Municipal n. 624/2005;

1.15. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério discricionario da Administracéo Publica Municipal;

1.16. A opcao do candidato por concorrer a funcdo publica prevista neste
edital é ato de vontade prépria e, apds o prazo de inscricdo, ndo cabera
opcao de mudanca de funcdo a que se inscreveu;

1.17. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, no ato da contratacao,
determinar o horario e local de trabalho do candidato;

1.18. As impugnacdes ao edital poderdo ser feitas no prazo maximo de 02
(dois) dias ap6s a sua publicacdo e deverdo ser apresentadas por meio do
endereco eletrénico http://concurso.funcesi.br/, na aba “Recursos”. Nao sera
aceita impugnacéo de outra forma ou fora do prazo;

1.19. A participacdo neste processo seletivo serd de forma integralmente
gratuita, ndo cabendo qualquer taxa, inclusive de inscricao.

Da Inscricao

2.01. A inscricdo serd realizada exclusivamente no meio eletrénico
http://concurso.funcesi.br/, dentro do prazo previsto neste edital. Pedidos de
informacdes e duvidas e reclamacgdes em falha na emissdo do comprovante
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de inscricdo somente serdo aceitos por meio eletrénico, com preenchimento
na aba “Inscricao”;

2.02. O comprovante de inscricdo sera emitido eletronicamente pelo proprio
sistema, cabendo ao candidato salvar em seu equipamento ou imprimir.
Eventual discusséo acerca da inscricdo somente sera analisada mediante a
apresentacao pelo candidato do comprovante;

2.03. A auséncia de emissdo do comprovante de inscricAo somente sera
analisada se o candidato acusar a falha em até 2h (duas horas) a contar do
ato da inscricao;

2.04. Qualquer dificuldade de acesso ao meio eletrénico ou de transmissao
dos dados que ndo seja atribuida a Administracdo Publica Municipal ou a
Funcesi ndo acarretara reabertura de prazo ou fundamento para qualquer
recurso ou impugnacao;

2.05. O candidato devera preencher todos o0s campos obrigatorios
necessarios a inscricdo, bem como declarar os titulos que possui, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, a correcdo e a
veracidade das informacoes;

2.06. N&o serdo aceitos recursos com fundamentos em erros ou omissoes
de responsabilidade do candidato no ato da inscricéo;

2.07. Os documentos necessarios a inscricdo e os titulos para classificacédo
deverdo ser obrigatoriamente apresentados para conferéncia com o original
no ato da contratacao;

2.08. N&o serdo aceitos documentos diversos do exigido neste edital, bem
como outros ndo declarados pelo candidato no ato da inscri¢ao;

2.09. Os documentos que comprovam a habilitacdo para exercer a funcao
publica a que optou o candidato somente serdo aceitos de cursos
reconhecidos pelo MEC;

2.10. A constatacdo de irregularidades no momento da contratacdo ou a
qualquer tempo acarretardo a desclassificacdo do candidato ou a rescisédo do
contrato, caso detectadas apds a assinatura do contrato;

2.11. O candidato, no ato da contratacdo, devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.12. O recurso contra a homologagédo das inscricbes devera ser realizado
pelo meio eletrénico — http://concurso.funcesi.br/, aba “Recursos” — no prazo
méaximo de 2 (dois) dias contados da publicacdo das inscri¢des;
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2.13. A inscricdo do candidato acarretara sua tacita declaracdo que conhece
e aceita todos os termos previstos neste edital, ndo cabendo posterior
alegacao de desconhecimento.

Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

3.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste processo seletivo, desde que as atribuicbes da funcdo publica
pretendida ndo sejam incompativeis com a deficiéncia do candidato;

3.02. As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas neste edital e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital.

3.03. Caso a aplicacado do percentual resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente;

3.04. Para fins de aplicacdo deste direito, considera-se pessoa com
deficiéncia todas aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas na
legislacdo aplicavel, em especial o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes;

3.05. Aplica-se para a analise do direito previsto as pessoas com deficiéncia
toda a legislacédo aplicavel, em especial os preceitos da Lei n. 7.853/89, dos
Decretos Federais n. 3.298/99 e n. 9.508/18;

3.06. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar a condicdo de deficiente, especificando o tipo de deficiéncia, bem
como se tem interesse em concorrer as respectivas vagas reservadas e que
ha compatibilidade com atribuicGes da funcéo publica pleiteada;

3.07. Ao candidato que ndo declarar a condicdo de deficiente no ato da
inscricdo ou optar por concorrer fora da condicdo de pessoa com deficiéncia,
nao podera, a partir da inscricdo, concorrer as vagas especificas a ele
reservadas;

3.08. No ato da contratacdo, o candidato com deficiéncia devera, além dos
documentos requeridos neste edital, apresentar laudo médico original ou em
copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
a contratacdo. Obrigatoriamente o laudo deveréa atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga (CID);
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3.09. Caso o laudo ndo permita a conclusao acerca da compatibilidade com
as atribuicbes da funcéo publica, a Administracdo Publica podera requerer
laudos complementares;

3.10. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas em
lei, participard do processo seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, inclusive quanto aos prazos e exigéncias de cada fase;

3.11. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas por pessoas com
deficiéncia por auséncia de inscricdo ou desclassificacdo, estas poderao ser
preenchidas por candidatos sem deficiéncia.

Critérios de classificacao final.

4.01. Os candidatos qualificados terdo a classificacdo final realizada
exclusivamente pela analise de titulos declarados no ato da inscricdo, com
valoracdo e pontuacgao especificadas no Anexo | deste edital,

4.02. A pontuacéo final alcancada pelo candidato sera a correspondente a
soma de todas as notas obtidas em cada critério de avaliacdo, com seus
respectivos pesos e limites;

4.03. Para fins de contagem de tempo, somente serdo aceitas declaracdes
emitidas pelo diretor (departamento de recursos humanos) ou secretario
académico de escolas que compdem a rede publica de ensino e, no caso de
escolas que integram a rede particular, a cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) nas folhas onde constam a
qualificacdo do candidato e numero de série do documento, a identificacdo
do contrato de trabalho e as alteracbes de fungBes. A copia simples sera
aceita, desde que acompanhada do original para fins de certificacdo pelo
servidor no ato da comprovacao;

4.04. N&do sera considerada a contagem de tempo caso o documento
comprobatério ndo explicite o periodo trabalhado e o cargo ocupado. Em
caso de CTPS que nédo conste a saida do candidato no emprego, havera
necessidade de apresentagéo, sob pena de ndo contagem, de declaracéo do
diretor/RH ou secretario académico da respectiva escola que o candidato era
contratado no ato da inscri¢ao;

4.05. O tempo de experiéncia devera ser analisado com a data limite do
ultimo dia do prazo previsto para a inscricdo neste processo seletivo;
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4.06. O tempo de estagio, de treinamento, de monitoria, de trabalho
voluntario ou informal ndo sera considerado para fins de comprovacdo de
tempo de experiéncia profissional,

4.07. Os documentos nédo poderao estar ilegiveis ou com rasuras;

4.08. Os certificados dos cursos complementares deverdo ser emitidos por
entidades legalmente certificadas e deveréo conter impressa a carga horaria,
sob pena de néo serem considerados para fins de pontuacao.;

4.09. Os diplomas de graduacdo, pos-graduacdo, mestrado, doutorado
deverdo ser emitidos por entidades legalmente certificadas e/ou validadas
sob pena de n&o serem considerados para fins de pontuacéao;

4.10. A auséncia de apresentacao do titulo declarado no ato de inscricdo ou
qualquer informacao incoerente ou ndo comprovada acarretara a perda da
pontuacdo correspondente e a reclassificacdo do candidato, salvo se
comprovada a ma-fé, quando sera desclassificado. Em nenhuma hipétese o
candidato podera apresentar outro documento ndo declarado na inscricéo;

4.11. A qualquer tempo a Administracdo Publica podera requerer a
reapresentacdo dos originais dos titulos para fins de nova avaliacdo da
regularidade;

4.12. Em hipétese de empate, sera considerado melhor classificado o
candidato que obtiver maior pontuacao no critério tempo de experiéncia na
rede municipal de ensino de Sdo Goncalo do Rio Abaixo e, persistindo o
empate, o com maior idade.

Da convocacdo e documentos para contratacdo

5.01. O ato de convocacdo para a contratacdo se darad pela Secretaria
Municipal de Educacdo a medida em que as vagas forem surgindo e sera
realizado por meio de envio de e-mail indicado pelo candidato no ato da
inscricdo. Eventual alteracdo do e-mail, devera ser comunicada, sob pena de
valer a convocacao;

5.02. O candidato selecionado e convocado por ato da Secretaria Municipal
de Educacdo, no ato da contratacdo, devera apresentar 0s seguintes
documentos:

5.03. Copia da Carteira de Identidade;
5.04. Copia do CPF;
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5.05. Foto ¥,
5.06. Copia do titulo de eleitor;
5.07. Copia do registro do Conselho de Classe, quando necessario ao

exercicio da profissao;

5.08. Copia de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida,

5.09. Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades
em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, de acordo com o calendario escolar ou convocacdo da
instituicao;

5.10. Copia de todos os documentos e declaracdes comprobatorios dos
titulos classificatorios declarados no ato da inscricéo;

5.11. Os documentos exigidos em coépia deverdo ser autenticados ou
apresentados junto ao original para certificacdo pelo servidor;

5.12. A contratacdo decorrente do presente processo seletivo, em nenhuma
hipbtese, acarretara efetivacdo no cargo correspondente;

5.13. A auséncia de apresentacdo dos documentos obrigatérios a
contratacdo acarretara a ndo contratacdo e a desclassificacdo do candidato
do presente processo seletivo;

5.14. O ato da contratacdo sera pessoal e presencial, cabendo ao candidato
convocado se apresentar no local designado e cumprir, no prazo
especificado, todas as exigéncias legais e as contidas neste edital, sob pena
de ndo contratacdo e desclassificacdo do presente processo seletivo, sem
direito a qualquer indenizacao.

Da dispensa ap6s contratacao

6.01. O candidato contratado para a funcéo publica podera ter a rescisdo do
contrato por iniciativa propria ou de oficio pela Administracdo Publica;

6.02. A Administragédo Publica podera rescindir o contrato quando:
6.03. Reduzir o nimero de aulas ou de turmas;
6.04. Houver provimento do cargo, movimento ou remanejamento de

servidor efetivo;

6.04.1. Retornar o titular;
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6.04.2. Ocorrer faltas no més, em numero superior a 10% (dez por
cento) da carga horaria mensal de trabalho;

6.04.3. Transgredir ao disposto na legislacdo vigente;

6.04.4. Alterar a carga horaria basica do professor efetivo;

6.04.5. Alterar a carga horaria do professor contratado;

6.04.6. Desempenhar as funcbes de forma que ndo recomende a

permanéncia, apos avaliacdo feita pela escola, referendada pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

6.04.7. N&o comparecer no dia determinado para assumir exercicio;
6.04.8. Houver decisdo proferida em processo administrativo;
6.04.9. Apresentar de declaracéo falsa para contratacao.

7 Disposicdes finais

7.01.1. Todos os atos referentes a este processo seletivo deverdo ser
realizados por escrito, por meio do endereco eletrbnico
http://concurso.funcesi.br na pagina eletrbnica

www.saogoncalo.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Sado Goncalo do
Rio Abaixo, sendo considerados nulos e sem qualquer efeito os
realizados de forma verbal, ainda que em esclarecimentos e orientacoes;

7.01.2. Todos os atos, para gerar efeitos, deverdo ser publicados no
mesmo meio eletrénico previsto neste edital - http://concurso.funcesi.br,
site este nomeado, por este edital, como o 6rgado oficial de publicacéo
dos atos relacionados a este processo seletivo;

7.01.3. A Funcesi serd apenas a entidade sem fins lucrativos
responsavel pela execucdo e divulgacdo da classificacdo final do
processo seletivo, ndo detendo qualquer poder, inclusive de deciséo,
alteracdo do edital e julgamento. Todos os eventuais esclarecimentos e
orientacdes realizados por prepostos da Funcesi ndo vinculam a
Administracdo Publica e ndo servem de fundamento para qualquer
impugnacao ou recurso.

7.01.4. Os casos omissos relativos a este processo seletivo serao
resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacéao.
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Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Rio Abaixo, 09 de fevereiro de 2021.

:\?/: iy SOLAC @ MM@@J

Ralmunﬁo Nonatovéarceios Lucinda ImacuTada de Barcelos Santos

Prefeito Secretaria Municipal de Educacgao
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CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

Critérios de peso

ltem Critério Peso | Valor maximo
de 6 mesesalanoe
11 meses de 2
experiéncia
de 2 anos a4 anos e
Tempo de experiéncia na rede 11 meses de 4
Municipal de ensino de Sao experiéncia 6
Goncgalo do Rio Abaixo
acima de 5 anos de 5
experiéncia
N&o possui 0
experiéncia
ltem Critério Peso | Valor maximo
de 6 mesesalanoe
11 meses de 1
experiéncia
de 2 anos a4 anos e
Tempo de experiéncia 11 meses de o
independente da rede experiéncia 3
municipal
acima de 5 anos de 3
experiéncia
N&o possui 0
experiéncia
ltem Critério Peso | Valor maximo
Cursos complementares Minimo de 10 h/a 0,1 1
Pés-graduacéao 0,20
Titulagédo Mestrado 0,35
1
Doutorado 0,45
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ANEXO Il

RELAGCAO DE CARGOS, HABILITACAO, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E
NUMERO DE VAGAS
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QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE EDUCACAO

A inscricao devera ser realizada pelo préprio candidato.

FUNCAO N. DE JORNADA REQUISITOS REMUNERA
PUBLICA VAGAS DE ESPECIFICOS CAO
TRABALHO
Professor Pl Cadastro 40h/s Ensino Superior em 4.4436,64
reserva Pedagogia ou Normal
Superior
Pedagogo Cadastro 40h/s Ensino Superior em 4.290,34
reserva Pedagogia
Professor PIl — 03 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Educacao Licenciatura Plena em
Fisica Educacao Fisica e
registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacao
do Exercicio Profissional
Professor PIl — 04 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Lingua Licenciatura Plena em
Portuguesa Letras
Professor PII - 04 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Matematica Licenciatura Plena em
Matematica
Professor PIl — 04 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Ciéncias/ Licenciatura Plena em
Biologia Ciéncias com habilitagéo
em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas
Professor PII - 02 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Histoéria Licenciatura Plena em
Histoéria
Professor PII - 01 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Geografia Licenciatura Plena em
Geografia
Professor PII — 04 24h/s Ensino Superior/ 2.661,99
Licenciatura Plena em
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Lingua Inglesa

Letras com habilitacédo
em Lingua Inglesa

Professor PII -
Arte

02

24h/s

Ensino Superior/
Licenciatura Plena em
Educacéao Artistica ou

Artes Visuais.

Ou

Autorizacao para lecionar
Educacéo Artistica ou
Artes expedida pela
Superintendéncia
Regional de Ensino da
Secretaria Estadual de
Educacao.

2.661,99

Professor PIl —
Intérprete de
Libras

Cadastro
reserva

24h/s

Ensino Superior em
Traducéao e
Interpretacdo, com
habilitacdo em Libras —
Lingua Portuguesa ou
Pedagogia ou Normal
Superior e certificado de
Proficiéncia em Libras/
MEC ou certificado de
tradutor/ intérprete
expedido por Instituicao
Credenciada junto a
Secretaria de Educacéao,
nos termos do art. 62, llI
do Decreto n.
5.626/2005, como o
CAS/SEE — MG (Centro

de Capacitagao de
Profissionais da

Educacao e Atendimento

as Pessoas com Surdez)

2.661,99

Professor PIl —

01

24h/s

Ensino Superior/

Licenciatura Plena em

2.661,99
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Filosofia Filosofia
Professor Pll- 01 24h/s Conclusao de curso 2.661,99
Ensino superior de licenciatura
Religioso plena, em qualquer area
do conhecimento,
acrescido de curso de
metodologia e filosofia do
ensino religioso,
oferecido por entidade ou
instituicao de ensino
credenciada e
reconhecida pela
Secretaria de Estado de
Educacéo.
Assistente de 05 vagas 24h/s ou Ensino Médio com 1.521,03 —
Educacgéo 24h/s para a 40h/s habilitagdo para 24h/s
Bésica Escola modalidade Magistério e
Municipal experiéncia minima 253503 —
Manoel comprovada de 12
meses. 40h/s
Goncgalves
Moreira.
Assistente de 02 vagas
Educacao 40h/s para
Bésica E.M. de
Jurubeba.
Assistente de 01 vaga
Educagéao 24h/s para
Bésica E.M. de
Pacas.
Assistente de 10 vagas
Educacao 40h/s para o
Bésica Centro de
Educacao
Infantil José
Alencar.
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Assistente de 05 vagas
Educagéao 24h/s para o
Bésica Centro
Educacional
de Séo
Gongalo do
Rio Abaixo.
Assistente de 02 vagas
Educacao 40h/s para
Bésica E.M. do Una.
Assistente de 07 vagas
Educacao 40h/s para a
Bésica Escola
Municipal de
Tempo
Integral
Maria de
Lourdes D.
M. dos
Santos.
Assistente de 06 vagas
Educacao 40h/s para a
Bésica Escola
Municipal
Recreio
Assistente de 08 vagas
Educacéao 40h/s para a
Basica Escola
Municipal de
Tempo
Integral de
Vargem
Alegre.
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Instrutor de
Oficina de
Jogos
matematicos

01

24h/s ou
40h/s

Ensino Médio com
habilitacao para
modalidade Magistério +
experiéncia profissional
minima de 12 meses
como Instrutor de Oficina
de Jogos Matematicos
em ambiente escolar de
Educacao Infantil ou
Ensino Fundamental ou
Cursando licenciatura
plena em matematica.

2.374,57 —
24h/s

3.957,61 —
40h/s

Instrutor de
Oficina de
Karaté

Cadastro
reserva

24h/s

Ensino Médio Completo +
Curso especifico na area
de artes marciais +
experiéncia profissional
minima de 12 meses
como Instrutor de Oficina
de Karaté em ambiente
escolar de Educacao
Infantil ou Ensino
Fundamental.

2.374,57

Instrutor de
Oficina de
Balé Classico

Cadastro
reserva

24h/s

Ensino Superior em
Danca + experiéncia
profissional minima de 12
meses como Instrutor de
Oficina de Balé Classico
em ambiente escolar de
Educacao Infantil ou
Ensino Fundamental.

2.374,57

5.428,57

Psicoélogo

01

35h/s

Ensino Superior em
Psicologia com registro
no respectivo Conselho

de Fiscalizacéo do

Exercicio Profissional

5.428,57

Fonoaudidlogo

Cadastro
reserva

35h/s

Superior Completo em
Fonoaudiologia +

5.428,57
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Registro no Conselho
Competente
Secretario Cadastro 40h/s Ensino Médio Completo 2.091,18
Escolar reserva
1 Observacoes gerais:

1.01. A carga horaria do cargo de Assistente de Educacao Basica sera de
24h/s ou 40h/s, conforme designacdo sendo vencimento proporcional a
jornada;

1.02. A carga horaria dos cargos de Professor Pll, com exceg¢dao do

Professor PII Intérprete de Libras, é de 24h/s, podendo ser estendida até
30h/s e ser inferior a 24h/s, de acordo com o atendimento a demanda da
escola ao distribuir o nimero de aulas necessarias;

1.03. No ato da inscricao, o candidato a Assistente de Educacao Basica sé
podera se inscrever em duas escolas para pleitear uma das vagas.
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ANEXO il
DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

PROFESSOR PI

1.01. Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil;

1.02. Promover a educacao infantil, primeira etapa de educacdo basica,
tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 6 (seis)
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a ag¢édo da familia e da comunidade;

1.03. Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do
rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na
vida comunitaria da escola;

1.04. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

1.05. Escriturar os diarios de classes e boletins;

1.06. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar a escola a comunidade;

1.07. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;

1.08. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

1.09. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PEDAGOGO

2.01. Coordenar a elaboragao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

2.02. Criar condicdes para a participacao dos profissionais da escola e

comunidade na construcao do projeto politico-pedagdégico; organizar turmas,
calendario letivo, distribuicdo das aulas e disciplinas, horario semanal de
aulas, disciplinas e recreio;

2.03. Planejar e organizar espacos e tempos da escola para projetos de
recuperacdo de estudos; organizar a hora atividade do professor para
estudo, planejamento e reflexdo do processo de ensino e aprendizagem;

2.04. Planejar e organizar atividades culturais;
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2.05. Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e da BNCC- Base
Nacional Comum Curricular;

2.06. Elaborar projetos de intervencdo na realidade da escola para a
melhoria do processo educativo;

2.07. Planejar o ensino e acompanhamento do trabalho pedagdgico
desenvolvido pelos professores;

2.08. Assessorar o professor no planejamento, quanto a selecdo de
conteldos e transposicdo didatica em consonancia com o0s objetivos
expressos no Plano Curricular;

2.09. Assessorar o0 professor na identificacdo e planejamento para o
atendimento as dificuldades de aprendizagem;

2.10. Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervencdo aos
problemas levantados em conselho de classe;

2.11. Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e
comunidade os dados do aproveitamento escolar;

2.12. Coordenar empréstimo e aquisicdo de materiais e equipamentos de
uso didatico-pedagogicos;

2.13. Incentivar e assessorar o professor na selecao de recursos didaticos
para o ensino e aprendizagem dos conteldos escolares;

2.14. Participar da organizacao e atualizacao do acervo de livros e periddicos
da biblioteca da escola;

2.15. Pesquisar e fornecer subsidios tedrico metodolégicos para o estudo e
atender necessidades do trabalho pedagdgico;

2.16. Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagégico da escola;

2.17. Desenvolver projetos de interagdo escola-comunidade ampliando
espaco de participacao da comunidade nas decisdes pedagdgicas da escola;

2.18. Participar do  conselho  escolar subsidiando te6rica e

metodologicamente as reflexdes e decisées sobre o trabalho pedagégico
escolar; incentivar e propiciar a participacdo dos alunos nos diversos
momentos e érgaos colegiados da escola;

2.19. Elaborar estratégias para a superacdo de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de compromisso ético e
politico com todas as categorias e classes sociais; fazer cumprir os preceitos
constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.
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3 PROFESSOR PIl - EDUCACAO FiSICA

3.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

3.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;

3.03. Elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagcdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da
escola;

3.04. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

3.05. Escriturar diarios de classes e boletins;

3.06. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar escola e comunidade;

3.07. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
3.08. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
3.09. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4 PROFESSOR PIl — LINGUA PORTUGUESA

4.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

4.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;
elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

4.03. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

4.04. Escriturar livros de classes e boletins;

4.05. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando

integrar escola e comunidade;
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4.06. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
4.07. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
4.08. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR Pll - MATEMATICA

5.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

5.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acado da familia e da comunidade;
elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

5.03. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

5.04. Escriturar diarios de classes e boletins;

5.05. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando

integrar escola e comunidade;

5.06. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
5.07. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
5.08. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR Pl — CIENCIAS/ BIOLOGIA

6.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

6.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acado da familia e da comunidade;
elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

6.03. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

6.04. Escriturar diarios de classes e boletins;
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6.05. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar a escola a comunidade;

6.06. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
6.07. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
6.08. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIl — HISTORIA

7.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

7.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acado da familia e da comunidade;
elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

7.03. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

7.04. Escriturar diarios de classes e boletins;

7.05. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando

integrar a escola a comunidade;

7.06. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
7.07. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
7.08. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR Pll - GEOGRAFIA

8.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

8.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;
elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;
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8.03. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

8.04. Escriturar diarios de classes e boletins;

8.05. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando

integrar a escola a comunidade;

8.06. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
8.07. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
8.08. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

9 PROFESSOR PIl — LINGUA INGLESA

9.01. Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

9.02. Promover a educacao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;
elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

9.03. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

9.04. Escriturar diarios de classes e boletins;

9.05. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando

integrar a escola a comunidade;

9.06. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
9.07. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
9.08. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

10 PROFESSOR PIl — ARTE

10.01.  Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

10.02. Promover a educacgado basica, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;
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10.038. Elaborar programas e planos de trabalhos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagcdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino/aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da
escola;

10.04. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

10.05. Escriturar diarios de classes e boletins;

10.06.  Ajudar na execucgao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar a escola a comunidade;

10.07.  Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicao;
10.08.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

10.09.  Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

11 PROFESSOR PIl — INTERPRETE DE LIBRAS

11.01.  Estabelecer a intermediacdao comunicativa entre os usuarios de Lingua
de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua
Portuguesa) no contexto escolar, traduzindo/ interpretando as aulas, com o
objetivo de assegurar o acesso dos surdos a educacao;

11.02. Ser fiel a interpretacdo, nao omitindo nenhuma fala do didlogo
estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;

11.03. Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas,
sugestdes e observacdes dos alunos a respeito das aulas;

11.04.  Estimular a relacéo direta entre alunos surdos e professor regente, ou
entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das partes;

11.05. Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita
dos surdos, acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitagdo, na
correcao das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos. Esclarecer aos
alunos somente as questbes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicado o incumbir
de algum aviso especifico aos surdos;
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11.06. Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes,
durante e apés as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacao;

11.07.  Traduzir todas as questdes da avaliagcdo — do Portugués escrito para a
Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos,
exemplificacées ou demais auxilios;

11.08. Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere,
exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;

11.09.  Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informacdes do
processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo
interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

11.10.  Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele
reconsiderando, sempre que necessario, a adequacao da forma de
exposicao dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a
qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos escolares;

11.11.  Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando
sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questoes de
comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem
a sua funcao interpretativa e educativa;

11.12.  Reunir-se com representante da instituicdo escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questao inusitada e complexa
relacionada a sua atuacao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entao,
emitir um posicionamento.

12 PROFESSOR PIl — FILOSOFIA

12.01.  Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

12.02. Promover a educacgado basica, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade;

12.03. Elaborar programas e planos de trabalhos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagcdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino/aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da
escola;
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12.04. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

12.05. Escriturar diarios de classes e boletins;

12.06.  Ajudar na execucgao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar a escola a comunidade;

12.07.  Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicao;
12.08. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

12.09.  Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

13 PROFESSOR PIl — ENSINO RELIGIOSO

13.01.  Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

13.02. Promover a educacgado basica, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;

13.038. Elaborar programas e planos de trabalhos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagcdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino/aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da
escola;

13.04. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

13.05. Escriturar diarios de classes e boletins;

13.06.  Ajudar na execucgao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar a escola a comunidade;

13.07.  Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicao;
13.08.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

13.09.  Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

14 ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA

14.01.  Exercer atividade profissional no campo da educacdo em Centros de
Educacéo Infantil e Unidades Escolares;
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14.02.  Zelar integralmente em conjunto com os professores, pelos alunos
matriculados na escola regular;

14.03.  Controlar a entrada e saida dos alunos;

14.04.  Auxiliar na conducéo dos alunos no transporte escolar;
14.05.  Zelar pela boa disciplina da escola;

14.06.  Controlar trénsito de alunos fora da sala de aula;
14.07.  Monitorar o recreio;

14.08.  Auxiliar os professores dentro e fora da sala de aula;
14.09.  Zelar pelas criangas nos horarios extraclasses;

14.10. Cuidar da higiene em geral das criangas, bem como dos materiais,
equipamentos e brinquedos utilizados pelas mesmas;

14.11.  Servir as refeicoes diarias para aqueles que tém necessidade deste
apoio;

14.12.  Criar situagbes que estimulem o desenvolvimento, a criatividade e
autonomia das criancgas, através de atividades ludicas e prazerosas;

14.13. Atuar de forma integrada com toda a equipe das Unidades
Educacionais;

14.14. Participar dos cursos de formacdo continuada realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes;

14.15.  Participar dos diversos eventos realizados pela Unidade Educacional;

14.16.  Exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo bem como aquelas integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da Unidade e no regimento interno.

15 INSTRUTOR DE OFICINA DE JOGOS MATEMATICOS

15.01.  Ministrar oficinas tedricas e praticas na area de jogos matematicos;

15.02.  Elaborar e cumprir o planejamento pedagdgico de cada aula, sempre
obedecendo as orientacdes do professor regente de cada turma;

15.03. Elaborar relatério das atividades realizadas;

15.04.  Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos.
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15.05. Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico;

15.06. Escriturar diarios de classes e boletins;

15.07.  Ajudar na execucgao de programas de carater civico e cultural, visando
integrar a escola a comunidade;

15.08.  Zelar pelo material didatico-pedagdégico a sua disposicao;
15.09. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

15.10.  Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

16 INSTRUTOR DE OFICINA DE KARATE

16.01.  Ministrar oficinas tedricas e praticas de Karaté;

16.02.  Contribui para que os alunos desenvolvam maior flexibilidade,
condicionamento fisico, autoconfianca, melhoria da postura e capacidade de
trabalho em equipe;

16.03. Planejar e promover a capacitacdo das criancas e adolescentes para
apresentacdes na escola;

16.04. Elaborar o planejamento pedagdgico;
16.05. Elaborar relatério das atividades realizadas;

16.06. Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos.

17 INSTRUTOR DE OFICINA DE BALE CLASSICO

17.01.  Ministrar oficinas tedricas e praticas de Balé;

17.02.  Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da
coordenagado motora e da consciéncia corporal através dos movimentos da
danca, estimulando a meméria e a socializagao dos alunos;

17.03.  Desenvolver correcao postural por meio de alongamentos, flexibilidade,
equilibrio e fortalecimento muscular;

17.04. Planejar e promover a capacitacao das criancas e adolescentes para
apresentacdes na escola;

17.05.  Elaborar o planejamento pedagdgico;

17.06. Elaborar relatério das atividades realizadas;
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17.07.  Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos.

18 PSICOLOGO

19 Desenvolver acdes preventivas na area de saude mental e no campo da
orientacao psicossocial, realizando atendimentos psicoterapicos em pacientes
que apresentem disturbios psiquicos;

20 Participar dos encaminhamentos de alunos para atendimento especializado;
planejar, coordenar e realizar assisténcia psicolégica individual ou em grupo
dos educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas
correlatas.

21 FONOAUDIOLOGO

21.01. Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em
fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicacao escrita, oral, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudiolégica;

21.02.  Participar de grupos operativos e acdes de educagdo em saude;

21.03. Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

22 SECRETARIO ESCOLAR

22.01.  Executar tarefas administrativas nas escolas municipais, contribuindo
para a melhoria do ensino no municipio;

22.02.  Elaborar fichas individuais dos alunos; organizar os arquivos escolares;

22.03.  Fazer histéricos, transferéncia e declaracdes escolares;

22.04. Preencher o diario de classe;

22.05. Digitar documentos e correspondéncias;

22.06. Requerer e entregar certificados;

22.07.  Transcrever ata de ocorréncia anual;

22.08.  Imprimir cépias;

22.09. Distribuir material didatico;

22.10.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

22.11.  Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.



