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1 PERFIL INSTITUCIONAL

Esse capitulo do Plano de Desenvolvimento Institucional trata do perfil da FACCI, a
Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira. Nele a instituicdo é
apresentada por meio de sua misséo, histérico, objetivos, metas e areas de atuacao

académica.

1.1 Missao

Proporcionar as pessoas uma educacao de qualidade desenvolvendo competéncias,

habilidades e a cidadania para serem fermentadoras de uma nova sociedade.

1.2 Historico de implantagédo e desenvolvimento da instituicédo

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis (FACCI), tem sua histéria
relacionada ao ensino superior de Itabira e a sua mantenedora, a Fundacao
Comunitaria de Ensino Superior de Itabira. Assim sendo, optou-se por apresentar o
histérico da FUNCESI, a mantenedora, e posteriormente o histérico da FACCI.

1.2.1 Histoérico e desenvolvimento da FUNCESI

O ensino superior de Itabira tem inicio em 1968 com a criagdo da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Itabira — FACHI, hoje mantida pela Funcesi. Nascia o
compromisso de criar e manter, na cidade de Itabira, cursos da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Santa Maria e da Universidade Catolica de Minas
Gerais - PUC-MG, com a instalacédo dos cursos de Licenciatura em Ciéncias, Letras
e Estudos Sociais na Faculdade de Ciéncias Humanas de Itabira — FACHI. O
objetivo inicial da FACHI foi suprir 0 mercado regional com professores para o0s

ensinos de 1° e 2° Graus.

O Decreto n° 76.031 de 1975 concede reconhecimento aos cursos de Ciéncias,
Estudos Sociais e Letras da FACHI, naquela época mantidos pela PUC-MG e pela

FIDE, que assume a responsabilidade pelo funcionamento destes cursos, até entéo



mantidos pela Sociedade Mineira de Cultura. A FIDE, uma fundagao educacional
voltada para o ensino fundamental, médio e técnico, atendia em sua grande maioria,
alunos bolsistas, filhos de funcionarios da VALE, antiga Companhia Vale do Rio
Doce (CVRD) e da Prefeitura Municipal.

Os cursos se ampliaram, quando em 1985/86 o Ministério da Educacdo e Cultura
autorizou o funcionamento da licenciatura plena em Geografia, Historia e
Matematica, para atender a demanda do mercado regional e capacitar estudantes

para outros cargos e fungodes.

Em 1992/93, o ensino superior de Itabira apresentava um quadro de reduzido
namero de alunos matriculados na uUnica faculdade e ndo havia perspectiva de
novos ingressantes, caracterizando uma crise que poderia ter levado ao fechamento
da Unica instituicdo de ensino superior do municipio. A crise enfrentada em 1992/93
fomentou a mobilizacdo da comunidade. Varias discussdes sobre o destino da Unica
escola superior de Itabira, a necessidade de manté-la e a ampliacdo da oferta de
NOVOS Cursos superiores suscitou uma alternativa positiva que projetava novas

perspectivas para a cidade.

A forma encontrada para manter vivo 0 ensino superior em Itabira foi a criacdo da
Fundacdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira — Funcesi, para a manutencgao
da FACHI e ampliacdo do ensino superior em Itabira. Em 05 de outubro de 1993, em
solenidade no Centro Cultural, foi criada a FUNCESI. Nesta mesma ocasido foram
formados o Conselho de Curadores e o Conselho Fiscal e firmado o compromisso
dos Instituidores - Diocese Itabira-Coronel Fabriciano, Prefeitura Municipal,
Companhia Vale do Rio Doce (atualmente VALE) e Camara Municipal, para com o
ensino superior em Itabira. A Funcesi, entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, esta registrada sob n° 1.639, Livro A-9, fls. 187/188, em 26 de outubro de
1993, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Itabira -

MG, onde tem sede e foro.

Em 1994 a CVRD (atualmente VALE) declarou-se disposta a investir parte de seus
recursos da Reserva para o Desenvolvimento da Zona do Rio Doce na montagem

dos laboratérios de informatica da Funcesi e na informatizacdo da instituicdo. Neste



mesmo ano, no més de dezembro, um decreto sem numero autoriza o
funcionamento dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis a serem
desenvolvidos pela FACCI — Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de
Itabira. Assim, tem-se no Decreto s/n de 30/12/1994 o credenciamento da FACCI e a

autorizacéo dos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis.

Em janeiro de 1995 a FACCI inicia suas atividades em prédio préprio da FIDE,
situado a Avenida Carlos Drummond de Andrade, n° 549, Centro, onde ja funcionava
a FACHI. Em outubro de 1997, a Funcesi requer ao MEC — Ministério da Educacao e
do Desporto a transferéncia de Mantenedora das Faculdades FACHI e a FACCI, da

FIDE para Funcesi, que é autorizada em janeiro de 1998.

Em 15/11/1997 a FACCI passa a exercer suas atividades no prédio proprio da
FUNCESI, localizado na antiga Rodovia MG 129, Corrego Seco, bairro Aredo,
Itabira. O endereco sede foi atualizado pela Prefeitura Municipal de Itabira para rua

Venancio Augusto Gomes, n° 50, prédio Aredo, bairro Major Lage de Cima.

Em 1999, a FACCI obtém os reconhecimentos dos cursos de Administracdo e de
Ciéncias Contabeis. Em 2001 é criado o curso de pos-graduacédo Gestdo Estratégica
em Financas procurando oferecer aos seus participantes uma ampla base tedrica
em financas e um conjunto de informacdes sobre as préaticas e inovagdes do
mercado, fundamentais para a qualificacdo do profissional da area. No mesmo ano,
€ criada, pela Funcesi, a Fatec — Faculdade Itabirana de Desenvolvimento das
Ciéncias e Tecnologias, autorizada pela Portaria n°® 141 do MEC, gque inicia suas
atividades com a implementacdo do Curso de Sistemas de Informacédo, autorizado
pela Portaria n°® 141 do Ministério da Educacdo. Em julho de 2001 o curso de
Turismo, desenvolvido pela FACCI, é autorizado.

Em 2002 a Funcesi solicita ao MEC o credenciamento do Instituto Superior de
Educacéo de Itabira - ISEl sob o processo de nimero 145304. A medida que os
cursos de licenciatura da Faculdade de Ciéncias Humanas de Itabira - FACHI
passassem pelo processo de reconhecimento, seriam solicitadas a sua transferéncia
para o ISEl - Instituto Superior de Educacdo de Itabira. Também em 2002 é

solicitado, por meio do processo 705436, o credenciamento da Faculdade Itabirana



de Saude - FISA. Na mesma data foram solicitadas as autorizagbes para 0S cursos
de bacharelado em Farmacia, Fisioterapia, e Nutricao.

Em agosto de 2003, foi credenciado o ISEIl por meio da Portaria n. 2171 de 8 de
agosto de 2003.

Em janeiro de 2004 é feito o credenciamento da FISA através da Portaria 25 de
09/01/2004 e autorizacéo dos cursos de Farmacia, Fisioterapia e Nutricdo. Em 1° de
dezembro de 2004, a Funcesi firma Termo de Adesdo ao Programa Universidade
para Todos - ProUni, para oferecimento, no ano letivo de 2005 de bolsas de estudos

integrais e bolsas parciais.

Em janeiro de 2005 os cursos de licenciatura séo transferidos da FACHI para o ISEI
atravées da Portaria n° 188. Em fevereiro do mesmo ano o0s cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Letras e Matematica obtiveram sua renovacgao
de reconhecimento e os cursos de Histéria, Geografia, Ciéncias Biologicas, Sistemas
de Informagdo e Turismo foram reconhecidos. Ainda em 2005 os cursos de

Biomedicina e Enfermagem foram autorizados.

Em 2006 dois novos cursos foram autorizados para a FATEC: Engenharia de

Producédo e Engenharia Ambiental.

Em 2007, foi reconhecido o curso de Direito, da FACHI. No periodo de 25 a 27 de
outubro de 2007 a Fatec — Faculdade Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e
Tecnologias recebeu a visita da comissdo do MEC para realizacdo de Avaliacao
Externa desta IES. Ja as faculdades: FACCI - Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira, FISA — Faculdade Itabirana de Saude e o
ISEI — Instituto Superior de Educacao de Itabira, receberam a visita das comissoes
do MEC para realizarem a Avaliacdo Externa das referidas IES no periodo de 13 a
14 de dezembro de 2007.

O curso de Matematica obteve a renovagdo do seu reconhecimento em novembro
de 2009. No mesmo ano os cursos de Enfermagem, Farmacia, e Nutricdo foram

reconhecidos.



Em 2010 o curso de Sistemas de Informacéo teve seu reconhecimento renovado e
em 2011 houve o reconhecimento dos cursos de Fisioterapia, Engenharia de

Producao e Biomedicina .

A Portaria N° 80 de 07 de junho de 2011 aprovou a unificacdo das IES FATEC
(Faculdade Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias), FISA
(Faculdade Itabirana de Saude), ISEI (Instituto Superior de Educacado de Itabira) e

FACCI ( Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira).

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira — FACCI, assume a
responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e regularmente
autorizados das instituicbes unificadas, garantindo a manutencdo da qualidade dos
mesmos, a continuidade de sua oferta e a manutencdo de todos os registros
académicos, sem prejuizo para os alunos regularmente matriculados. A Portaria N°
80 de 07 de junho de 2011 também declarou extintas as IES Faculdade Itabirana de
Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias , o Instituto Superior de Educacgéo de
Itabira e a Faculdade Itabirana de Saude.

1.2.2 Histoérico e desenvolvimento da FACCI

O Decreto s/n de 30/12/1994 credenciou a FACCI- Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira e autorizou os cursos de Administracao e

Ciéncias Contéabeis.

Em janeiro de 1995 a FACCI inicia suas atividades em prédio na Avenida Carlos
Drummond de Andrade, n° 549, Centro, Itabira. Em 15/11/1997 a FACCI passa a
exercer suas atividades no prédio proprio da FUNCESI, localizado na antiga Rodovia
MG 129, Corrego Seco, bairro Aredo, Itabira. O endereco sede foi atualizado pela
Prefeitura Municipal de Itabira para rua Venancio Augusto Gomes, n° 50, prédio
Aredo, bairro Major Lage de Cima.

Em 1999, a FACCI obtém os reconhecimentos dos cursos de Administragdo
(Portaria n® 380/99) e de Ciéncias Contabeis (Portaria n® 1.313/99).
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Em 2001 é criado o curso de poés-graduacdo Gestao Estratégica em Financas
procurando oferecer aos seus participantes uma ampla base tedrica em financas e
um conjunto de informacbes sobre as praticas e inovacbes do mercado,

fundamentais para a qualificacdo do profissional da area.

Em julho de 2001 o curso de Turismo, desenvolvido pela FACCI, € autorizado pela
Portaria n° 1.401 de 04/07/2001.

Em 1° de dezembro de 2004, a FACCI, por meio de sua mantenedora, a Funcesi,
firma Termo de Adesdo ao Programa Universidade para Todos - ProUni, para
oferecimento, no ano letivo de 2005, de bolsas de estudos integrais e bolsas

parciais.

Ainda em 2005, no més de marco, os cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis
recebem a renovacdo de reconhecimento pelas Portarias no. 919 e 920,
respectivamente, de 17/03/2005. O curso de Turismo foi reconhecido através da
Portaria n° 3.842, de 8 de novembro de 2005.

A FACCI - Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira, recebeu a
visita de uma comissao designada pelo MEC para realizar a Avaliacdo Externa da
referida IES no periodo de 13 a 14 de dezembro de 2007. Esse processo, visando o
recredenciamento da IES, foi aberto no sistema SAPIENS em 21/07/2006 e
transferido para o EMEC em 06/05/2009. Em 2010 foi instaurada diligéncia, que foi

atendida e resultou, no relatério final da avaliacdo, em um perfil bom de qualidade.

A Portaria N° 80 de 07 de junho de 2011 aprovou a unificacdo das IES FATEC
(Faculdade Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias), FISA
(Faculdade Itabirana de Saude), ISEI (Instituto Superior de Educacédo de Itabira) e

FACCI ( Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira).

Em 2011, por meio da Portaria N° 80 de 07 de junho, a Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira — FACCI, assume a responsabilidade integral

pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados da FATEC (Faculdade
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Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias), da FISA (Faculdade
Itabirana de Saude), e do ISEI (Instituto Superior de Educacgéo de Itabira), sendo
todas elas mantidas pela FUNCESI, garantindo a manutencdo da qualidade dos
cursos, a continuidade de sua oferta enquanto houver demanda e a manutencao de
todos os registros académicos, sem prejuizo para 0s alunos regularmente

matriculados.

A FACCI assumiu, do ISEI, os seguintes cursos: Ciéncias Biologicas, Geografia,
Historia, Letras e Matematica. O curso de Ciéncias Biologicas foi autorizado pela
Portaria  N° 653 de 28/03/2001 e reconhecido pela Portaria N° N° 373 de
01/02/2005. O curso de Geografia teve sua autorizacdo pela Portaria N° 350 de
22/03/2000 e seu reconhecimento por meio da pela Portaria N° 370 de 01/02/2005.
O curso de Historia foi autorizado pela Portaria N° 350 de 22/03/2000 e reconhecido
pela Portaria N° 371 de 01/02/2005. O curso de Letras teve sua autorizacao pela
Portaria N° 2068 de 31/10/1997, reconhecimento por meio da pela Portaria N°
1530 de 19/10/1999 e renovacdo de reconhecimento pela Portaria N° 427 de
04/02/2005. O curso de Matematica foi autorizado pela Portaria N° 401 de
22/03/2000, reconhecido pela Portaria N° 372 de 01/02/2005 e teve seu
reconhecimento renovado com a Portaria N° 1607 de 09/11/20089.

A FACCI assumiu, da FATEC, os cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia de
Producéo e Sistemas de Informacéo. O primeiro foi autorizado pela Portaria N° 300
de 27/06/2006 e o segundo pela Portaria N° 182 de 06/06/2006. O curso de
Sistemas de Informacdo foi autorizado pela Portaria N° 141 de 01/02/2001 e
reconhecido pela Portaria N° 1921 de 17/03/2005. A renovacao reconhecimento do

curso de Sistemas de Informacéo foi obtida pela Portaria N° 653 de 02/06/2010.

Da FISA foram transferidos, para a FACCI, os seguintes cursos: Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e NutricAo. O curso de Biomedicina foi
autorizado pela Portaria N° 4578 de 28/12/2005 e reconhecido pela Portaria N°
1102 de 13/05/2011. O curso de Enfermagem teve sua autorizagéo pela Portaria N°
2071 de 09/06/2005 e seu reconhecimento por meio da pela Portaria N° 1365 de
10/09/2009. O curso de Farmacia foi autorizado pela Portaria N° 27 de 09/01/2004 e
reconhecido pela Portaria N° 758 de 08/06/2009. O curso de Fisioterapia teve sua
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autorizacdo pela Portaria N° 26 de 09/01/2004 e seu reconhecimento por meio da
pela Portaria N° 192 de 19/01/2011. O curso de Nutricdo foi autorizado pela Portaria
N°- 250 de 20/01/2004 e reconhecido pela Portaria N° 1174 de 04/08/2009.

O curso de Engenharia de Producéao foi reconhecido pela Portaria N° 599 de
17/03/2011.

Os cursos de Farmacia e Fisioterapia tiveram seu reconhecimento renovado pela
Portaria N° 01 de 06/01/2012. O curso de Engenharia Ambiental foi reconhecido
pela Portaria 45, de 22 de maio de 2012. O curso de Ciéncias Contabeis obteve
renovacao de reconhecimento pela Portaria N° 115 de 27/06/2012. No ano de 2012
o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da FACCI teve

sua autorizacao concedida pela Portaria N° 34 de 19/04/2012.

Em 2013 a FACCI obteve a autorizacdo do curso de Tecnologia em Logistica, por
meio da Portaria N° 114 de 07/03/2013 e renovacao do curso de Administracéo pela
Portaria N° 157 de 04/04/2013. No més de agosto de 2013 foi feito, no Emec, o
pedido do curso de Engenharia Civil. Ainda no més de agosto, a Portaria 414 de
30/08/2013 autoriza a ampliacdo de 113 para 140 vagas no curso de Administragao.
No més de novembro foi respondida a diligéncia documental relacionada ao curso,

gue foi considerada satisfatoria.

Em 2014, no més de fevereiro, o curso de Engenharia Civil foi encaminhado ao Inep
para avaliacdo. No mesmo ano foi concedida a renovacdo de reconhecimento do
curso de Biomedicina com a publicacdo da Portaria N° 347 de 03/06/2014. A
Portaria 241, de 15/04/2014, confirma a extingdo dos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Historia, Letras, Matematica, Nutricdo e Turismo. No mesmo ano, por
meio da Portaria 321, de 23/05/2014, foi publicada a reducéo de vagas do curso de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. O curso passou de 120 para 60 vagas
anuais. No més de novembro de 2014 foi feito, no EMEC, o pedido de
reconhecimento do curso de Logistica e o pedido de autorizacdo do curso de

Engenharia Mecanica.



13

No ano de 2015, Portaria 70 de 30/01/2015 publica o reconhecimento do curso de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

A FACCI é conta atualmente com 10 cursos reconhecidos de graduagédo nas areas
de Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, e Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas. Desenvolve atividades de extensdo voltadas a
complementacdo curricular, educacdo permanente e ao desenvolvimento de
pesquisas e projetos aplicados, objetivando a interacdo entre instituicdes de ensino,
governo, setor produtivo, terceiro setor e a comunidade em geral. A atuacao da IES
complementa-se na pés-graduacdo com a oferta de programas lato sensu, nas trés
areas acima mencionadas. A dindmica da Instituicdo se faz presente por meio de

sua insercao na historia de educacao superior no municipio de Itabira e regiao.

1.3 Objetivos e Metas da Instituicéo

1.3.1 Objetivo Geral
Formar cidaddos competentes e empreendedores, proporcionando-lhe qualificacao
humana, cientifica, técnica e cultural, em nivel superior; com conhecimentos tedricos

e praticos de modo a promover acdes e intervencdes em beneficio da sociedade.

1.3.2 Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos da Faculdade:

a) estimular o conhecimento da cultura e da histéria, da diversidade, dos aspectos
ambientais e da ética, assim como o0 desenvolvimento do espirito cientifico,
privilegiando o pensamento reflexivo e critico, com vistas a formacdo de uma
sociedade cidadé;

b) incentivar trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, possibilitando o entendimento do
homem, da sociedade e do meio em que vive;

c) permitir a identificacdo critica e reflexiva dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, estabelecendo com a comunidade uma relagao

de parceria, com vistas a possibilitar a superagéo dos problemas identificados;
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d) promover a extensao, aberta a participacdo da sociedade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Faculdade;

e) formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na sua formagéo continua.

1.3.3 Metas da FACCI — 2013 a 2017

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira, em consonéncia
com sua missao e objetivos, estabelece suas metas prioritarias para os anos de
2013 a 2017:

a) Ampliar a qualificagdo do corpo docente por meio da contratagdo de
professores titulados e qualificados, além de propiciar-lhes uma educacao
continuada com o desenvolvimento de cursos e treinamentos didatico-pedagogicos;
b) Promover a interdisciplinaridade no ensino oferecido pela Instituicao;

c) Viabilizar a cooperacao institucional com érgéos publicos e privados, visando a
realizacdo de acdes integradas e o desenvolvimento de estagios para os discentes;
d) Fomentar a publicacdo docente, com ajuda financeira na participacdo dos
docentes em congressos, seminarios e outras atividades de cunho cientifico em que
tiverem trabalhos publicados e com a criacdo do Prémio FACCI de Publicacao;

e) Ampliar o acervo de livros, periddicos e videos;

f)  Divulgar a misséo institucional através de atitudes, posturas e agbes adotadas
no relacionamento e tratamento com a comunidade externa e interna;

g) Adequar as praticas pedagogica e administrativa a analise conjunta dos
resultados da auto avaliac&o institucional;

h)  Promover atividades artisticas e culturais;

)] Desenvolver atividades de educagao ambiental,

) Apoiar os projetos comunitarios e de voluntariado;

k)  Ampliar a realizacdo da pesquisa e da extensao;

)  Ampliar a oferta dos programas de monitoria e nivelamento em todos os
Cursos;

m) Manter a disciplina LIBRAS na matriz curricular dos cursos, de forma a

capacitar e inserir nossos alunos num processo que insercao da inclusao social,
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n)  Ampliar a flexibilizagao curricular;

0) Implantar uma equipe pedagogica para 0 acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem,;

p) Oferecer novos cursos de graduacao: Engenharia Mecéanica e Engenharia Civil,
gq) Oferecer novo cursos de especializacdo: MBA em Engenharia de Seguranca
do Trabalho;

r)  Ampliar a infraestrutura fisica;

s) Melhorar o acesso a internet dentro do campus.

1.4 Area (s) de atuac&o académica

A FACCI, Faculdade atua nas seguintes areas do conhecimento, de acordo com o
CNPq: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude e Engenharias por meio de cursos de

graduacédo e pos-graduacao.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Este Projeto Pedagdgico Institucional € um material de referéncia para a construcéo
da acdo educativa dos cursos de graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira- Facci. E o produto de uma reflexdo sobre as
acOes educativas, as finalidades, os valores éticos, sociais, culturais e sobre a
identidade pedagodgica da Facci. O PPI da Facci foi elaborado em 2013 e revisto em

outubro de 2014, sendo esta verséo para o periodo de 2013 a 2017.

Este PPI foi construido de forma coletiva e democréatica pelo Conselho Técnico
Pedagogico, no qual as tematicas foram amplamente discutidas e trabalhadas, e tem
como objetivo principal reunir informacdes precisas e atualizadas da Facci e,
principalmente, a partir disso, definir sua atuacdo e apresentar seu planejamento
para o periodo compreendido entre 2013-2017.

E importante salientar que este PPl é uma pretensdo para a Facci, ndo podendo ser
considerado um documento completo e fechado, visto que foi elaborado utilizando-
se do atual contexto, por isso, permite que seu conteddo seja enriquecido e
melhorado.

2.1 Insercéo regional

O Governo de Minas Gerais decretou a criacdo da Vila de Itabira em 21 de maio de
1833, e em 9 de outubro de 1848 Itabira passou a ser cidade. Itabira é considerada
a capital da poesia, onde nasceu Carlos Drummond de Andrade, cidade do Circuito
do Ouro e da Estrada Real e esta localizada no coracdo de Minas Gerais, na regiao
Sudeste do Brasil. Sua origem na exploracdo do ouro e dos minérios de ferro

ocorreu em meados do século XVII com a chegada dos bandeirantes e dos indios.

Com a abolicdo da escravatura a economia da cidade volta-se, também, para as
indUstrias domésticas, consumo interno e abastecimento regional, passando sua
populacdo, com a extracdo do minério, a forjar os instrumentos para a agricultura,
tecendo o algodéo e confeccionando os tecidos. Em Itabira passa-se a cultivar café

e uva para o fabrico de vinho.
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Em 1910, os ingleses constituiram a “Itabira Iron Ore Company Limited” garantindo,
assim, o controle do minério e da estrada ferro que viria a ser construida, ligando
Minas ao Espirito Santo. Em 1942, com a criacdo da Companhia Vale do Rio Doce,
atual VALE, foi que consistentemente se desencadeou a exploracdo do minério.
Pode-se ressaltar ainda, neste periodo, a criacdo da Associacdo Comercial de
Itabira, em 1925, e a instalacéo da primeira agéncia bancaria do municipio em 1926,

0 Banco Comércio e Industria de Minas Gerais S/A.

Os aspectos culturais tém seu grande impulso na metade do século XX com a
criacdo do Centro Itabirano, onde os itabiranos se reuniam para as festas, para os
encontros literarios e musicais. Nesse periodo, Itabira ja contava com quatro jornais,
um cinema, colégios de 1° e 2° graus, atraindo estudantes de toda regido mineira,
pois o ensino em Itabira era considerado de alta qualidade.

Na década de 1970 inicia-se a competicdo da Companhia Vale do Rio Doce com as
pequenas empresas de ferro e de fabricas téxteis, que por sua vez foram
paralisando suas atividades em decorréncia da absor¢cdo de méao-de-obra pela
CVRD.

A globalizacdo chega a Itabira na década de 1980, junto com a inflacdo elevada. A
Companhia Vale do Rio Doce passa a explorar outras regides como o Estado do
Para e os Orgéos Publicos Estatais passam a buscar novas alternativas econdmicas
para o crescimento do Municipio. Paralelamente a isto, a comunidade descobre
outras vocacles para seu desenvolvimento além daqueles meramente industriais.
Assim é que, concebida e realizada com caracteristica essencialmente comunitéria,
a Funcesi - Fundacdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira, consciente de seu
papel social, de seus recursos humanos e materiais e de sua potencialidade,
empreende acbes que complementam o papel do Estado na concepgdo e
incremento de solucdes viaveis para a oferta de oportunidades de acesso a

Educacao Superior e a Educacao Continuada.

Forca também ganha o turismo, pois como terra natal do poeta Carlos Drummond de

Andrade, a cidade passa a ser referéncia para estudiosos do Brasil inteiro. Contando
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com o Memorial Carlos Drummond de Andrade, obra projetada pelo Arquiteto Oscar
Niemeyer, situado no Pico do Amor, Itabira busca cada vez mais incentivos a arte, a

musica e a literatura.

Assim, através de diversas ac¢les, Itabira busca alternativas viaveis para sua
diversificacdo econdmica, que se consolidam cada vez mais neste século que se

inicia.

Para que se possa conhecer melhor a atual regido Centro Leste de Minas e,
especificamente o municipio de Itabira, sdo apresentados alguns dados que
fornecerdo uma visdo mais nitida da regido. As informacdes foram fornecidas pela

Prefeitura Municipal de Itabira.

Itabira esta localizada no Estado de Minas Gerais, regido Sudeste do pais, a uma
distancia de 102 km de Belo Horizonte, capital mineira. Itabira possui uma populacao
estimada de 110.419 habitantes (Fonte: IBGE), com uma area total de 1.254,49 Km?,
sendo 42 Km? de area urbana e 1.212,49 Km? de area rural.

Suas vias de acesso rodoviario sdo pela BR 381/262 e MG 120/129. A partir de Belo
Horizonte, pode-se atingir Sdo Paulo pela rodovia Ferndo Dias e o Rio de Janeiro
pela BR 040. Os acessos por vias ferroviarias sdo pela estrada de Ferro Vitoria-
Minas, a mais eficiente do mundo em bitola métrica, ligando Itabira a Belo Horizonte,
Ipatinga, Governador Valadares e aos portos de Vitéria, Tubaréo e Praia Mole.

A posicdo geografica de Itabira em relacdo aos sistemas urbanos, permite a sua
ligacdo com centros de hierarquia superior, mantendo interacdes constantes e
duradouras, assim como 0s municipios da regido de menor porte, com 0s quais
mantém relagbes fundamentadas em equipamentos para prestacdo de servicos,

principalmente na educacéo e saude.

No que diz respeito ao setor educacional, Itabira conta atualmente com:
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No. de Escolas:

1. Natureza e localizacao

Escolas municipais na area urbana 19
Escolas municipais na area rural 13
Escolas Estaduais (area urbana) 16
Escolas particulares 17
Escolas Federais 01
2. Nivel de ensino
Estabelecimento de Ensino Superior 04
Estabelecimento de ensino fundamental 48
Estabelecimento de ensino médio 12
Estabelecimentos de ensino Infantil 21
Matriculas - ensino fundamental 21.640
Matriculas — ensino médio 7.380
Matriculas - ensino infantil 1.295

Cursos técnicos SENAI/SENAC/FIEMG

Escola técnica gerencial do SEBRAE

Escolas de Informatica

Escolas — cursos - de linguas estrangeiras

Matriculas no Ensino Profissional 3.286
Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Itabira (2013)

06

Quanto a dimensdo de arte e cultura, Itabira possui um museu e dois teatros.
Inaugurado no ano de 1971 pelo entédo Prefeito Padre Joaquim Santana de Castro,
sendo instituido pela Lei Estadual n° 5.664, o Museu de Itabira funciona hoje em um
casardo, onde ja funcionaram a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal da
cidade. O objetivo de seu funcionamento é o incentivo a pesquisa, ao recolhimento,
classificacdo e identificacdo das principais jazidas de ferro e suas exposicoes
tematicas. Fica aberto a visitacdo publica, de forma gratuita, de segundas a
domingos. No que se refere aos teatros, um faz parte da Fundacédo Cultural Carlos
Drummond de Andrade, e o outro esta localizado no Colégio Nossa Senhora das

Dores.

A Facci, como sua mantenedora FUNCESI, esta inserida em um contexto regional
gue compreende 34 municipios, (Alvinépolis, Bardo de Cocais, Bela Vista de Minas,
Bom Jesus do Amparo, Caeté, Carmésia, Catas Altas, Concei¢cdo do Mato Dentro,
Coronel Fabriciano, Dionisio, Dom Joaquim, Dores de Guanhées, Ferros, Guanhaes,
Ipatinga, Itabira, Itambé, Jodo Monlevade, Mariana, Morro do Pilar, Nova Era, Nova
Unido, Ouro Preto, Passabém, Rio Piracicaba, Santa Barbara, Santa Maria de

Itabira, Santo Antonio do Rio Abaixo, Sdo Domingos do Prata, Sdo Gongalo do Rio
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Abaixo, Sdo José do Goiabal, Sdo Sebastido do Rio Preto, Senhora do Porto e

Timoteo), que juntas totalizam uma populacdo de mais de milhdo de habitantes.

Este numero além de ser expressivo, por inumeras razOes sociais, culturais
econdmicas educacionais e ambientais, € um publico potencial que, devera buscar
uma preparagdo adequada as novas exigéncias da sociedade globalizada. Nesse
sentido, a Facci e a Funcesi cumprem um importante papel social e educacional,
pois possibilita as pessoas, formacdo e preparacdo para um mercado de trabalho
cada vez mais desafiador. Outro aspecto a ser considerado é a contribuicdo para a
regido, no sentido de produzir e implantar com o poder publico, empresa privada e
sociedade civil organizada, projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel. A
producdo do conhecimento passa a ter um real significado na medida da sua
aplicabilidade social, de forma socializada democraticamente e que produza efeitos
para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. Atualmente, na instituicéo,
aproximadamente 38% dos seus alunos, sdo oriundos das cidades de sua area de

influéncia.

A economia da regido se caracteriza pela presenca de grandes empresas, como
Vale, Usiminas, Gerdau, Acesita, Grupo Arcelor Mittal, Mineracdo S&o Bento,
Cenibra, Sotreq. O comércio, servicos e a agropecuaria também participam de forma

significativa da economia regional.

Tendo em vista este universo, a Facci busca redimensionar suas a¢fes e praticas
pedagogicas contribuindo para a maior dinamizacdo do municipio e regido, no
sentido de desenvolver experiéncias, pesquisas e analises que compdem o

patrimonio de conhecimentos sistematizados das diferentes ciéncias.

O processo € dindmico e provocativo, emerge das situagdes vivenciadas no dia-a-

dia e indica desafios a serem enfrentados, que norteiam os principios filoséficos da

Facci, mencionados a seguir:

e desenvolver projetos de carater social que propiciem maior integracdo com a
comunidade.

e realizar um processo de trabalho em educacgéo que:

* incentive o desenvolvimento de cidadania participativa, critica e responsavel,
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» desenvolva, paralelamente, competéncia técnica fundamentada no
conhecimento sistematizado;

» enfatize competéncias duraveis;

» reflita as caracteristicas da contemporaneidade bem como as tendéncias
emergentes;

* incentive o desenvolvimento da prética investigativa.

e buscar, permanentemente:
= competéncia, compromisso social e valorizagédo dos futuros profissionais;
» coeréncia entre as propostas e as acoes;
* incentivo ao exercicio da cidadania;
» convivéncia respeitosa e solidaria;
= estimulo a inovacao e a criatividade;
» educacdo continuada de toda a comunidade escolar, fundamentada neste

Projeto.

Os desafios estdo postos. Cumpre, agora, enfrenta-los, supera-los e construir uma

entidade que corresponda aos anseios do homem contemporaneo.

2.2 Principios filoséficos e tedrico-metodolégicos gerais que norteiam as
praticas académicas da instituicédo

Os fundamentos educacionais que devem subsidiar as praticas pedagdgicas e as
decisfes institucionais da FACCI dizem respeito a qualidade educativa, a formacéo
ética, a articulagdo curricular, a avaliagédo reflexiva e continua, a participagéo ativa
do discente no processo educacional, a gestao participativa e a articulacdo da
universidade com diversos setores da comunidade. Cada um desses fundamentos

agui expostos sera definido a seguir.
2.2.1 Qualidade educativa
Mais do que um ensino de qualidade propde-se uma educacdo de qualidade, ou

seja, além de ensinar, a FACCI orienta-se no sentido de integrar ensino e vida,

reflexdo e acgdo, ética e conhecimento. O grande desafio de uma educacdo de
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qualidade, diz respeito a integracdo de todas as dimensdes do ser humano e
segundo o professor José Manuel Moran' varias varidveis estdo presentes nesse
processo: um projeto pedagogico participativo; uma organizagao inovadora, aberta e
dindmica; docentes bem preparados, bem remunerados, motivados e com boas
condicdes profissionais; infra-estrutura adequada, atualizada, confortavel;
tecnologias acessiveis, rapidas e renovadas; alunos motivados, preparados

intelectual e emocionalmente, com capacidade de gerenciamento pessoal e grupal.

A FACCI entende que a qualidade em educacéo € consequéncia de todos esses
fatores aliados ao despertar no aluno o gosto pelo aprender e pela vivéncia em
sociedade e, fundamentalmente, é ciente de que a conquista da exceléncia
educacional passa, antes de tudo, por uma postura questionadora de si mesma, no
momento em que reflete sobre seu conceito de conhecimento, sociedade, educagéo,
projeto pedagogico, enfim, todos os itens que substanciam os pressupostos da sua

atuacao.

2.2.2 Formacao ética

Considerando o compromisso que a FACCI tem com a formacdo de cidadaos
criticos, responsaveis e autbnomos, toda sua acdo educativa deve pautar-se em
comportamentos éticos, pois sabendo que é também responsavel pela formacao
integral do ser humano, acredita na importancia da formacao de valores e, por esse

motivo, compartilha do pensamento de Yves de La Taille (2005), citado a seguir:

Etica é um projeto de vida que inclui a moral, um projeto de vida no qual o
outro esteja contemplado. Tem-se uma definicdo de ética da por Paul
Ricoeur, fildsofo francés: ética € uma vida boa, para e com outrem, em
instituicdes justas. Olha que programa perfeito.

2.2.3 Articulacao curricular

1 MORAN, José Manuel. Ensino e educagao de qualidade. In: Novas Tecnologias e Mediacédo

Pedagogica, SP: Papirus, p.12
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No curriculo sdo traduzidos os principios ideoldgicos, politicos, econémicos e
pedagdgicos que orientam a pratica pedagdgica cotidiana. Ele deve estar, portanto,
vinculado a pratica concreta da sala de aula, articulado a iniciativa e a

responsabilidade dos professores.

O ato de planejar o processo de ensinar e de aprender é um ato politico-pedagdgico
que reflete a concepcdo de homem e de mundo social, cultural e cientifico da
comunidade escolar. Considerando o curriculo como um campo de producdo de
significados e construgdo do conhecimento, a FACCI acredita que os conteludos
escolares selecionados para as disciplinas sédo definidos de forma transdisciplinar,
repensados critica e autocriticamente durante toda a pratica educativa. Os objetivos
educacionais preocupam-se com operacdes mentais em suas relacbes com os
conteudos aprendidos, abrangendo conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e
emocoOes frente a um corpo de conhecimentos que seja representante significativo

do mundo da cultura e da natureza.

A melhor técnica de ensino, neste contexto, € aquela criada e recriada por alunos e
professores conjuntamente, caminhando no sentido de atingir a producdo do

conhecimento ou da redescoberta ou redefinicdo curricular.

2.2.4 Avaliacao reflexiva e continua

A visdo tradicional, que considera exclusivamente os conteddos oriundos das
disciplinas curriculares na pratica da avaliacdo, restringe e compartimenta o0s
campos de estudo propostos pela legislacdo educacional vigente e ndo atende ao
modelo de educacado intencionado pelo FACCI, fundamentado intimamente nos
principios preconizados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:
autonomia, identidade, integracdo, diversidade, interdisciplinaridade e

contextualizacao.

O processo de acompanhamento dos resultados da aprendizagem busca definir
novas dimensdes e fun¢des que convergem para uma tomada de consciéncia, por
parte da comunidade escolar, de que avaliar implica em uma reflexao critica sobre a

pratica pedagogica - objetivos, procedimentos, instrumentos, intencdes - 0s avangos,



24

as dificuldades, a efetiva aprendizagem, enfim, um continuo exercicio de (re)pensar

e um constante (re)criar de todos os atores envolvidos no ato de aprender.

A incorporacado da pratica e da cultura da auto-avaliacdo como forma de apreciacéo
das préprias atitudes, habilidades, competéncias, valores e resultados €, aqui,
necessaria: momento por exceléncia para o desenvolvimento de uma atitude critica
e responsavel sobre o pretendido, o efetivamente realizado e o que ainda esta por

realizar.

A partir dessas idéias e concepcdes € que a avaliacdo ndo se restringe a esfera do
julgamento seletivo apenas do controle, mas é concebida como um conjunto de
situacdes, observacdes, procedimentos, acdes e analises que sustentam e
realimentam a prética pedagodgica, para torna-la concretamente educativa,
comprometida com a formagédo e com o processo de aprendizagem individual e

coletivo, de forma investigativa, dialégica e construtiva.

Tomar a avaliagdo nessa perspectiva e com essas dimensdes requer de todos
compromisso com a aprendizagem real, com o sucesso do aluno, com a eficiéncia e
eficAcia das praticas metodolégicas, com uma ampla e profunda analise das
informacdes, dos resultados e das observacdes que compdem o processo em todos

0S seus tempos e espacos.

2.2.5 Participacéo ativa do discente no processo educacional

O éxito de qualguer proposta pedagodgica esta diretamente relacionado ao
envolvimento efetivo do futuro profissional na sua prépria formacéo, ao exercicio das

atitudes, competéncias e habilidades necessarias ao sucesso no mercado.

A participacdo dos educandos nos diferentes momentos da acao educativa ocorre
em relacdo a representacdo estudantil dentro de diversos o6rgaos da FACCI
(Congregacéao, Colegiado de Curso, Diretério Académico, Comissédo Propria de
Avaliacéao Institucional e Conselho Curador da Mantenedora); ao comprometimento e
a seriedade de avaliar assumindo uma postura de fidelidade e responsabilidade na

Avaliacao Institucional; a representacédo do curso no ENADE e em relacédo as acoes
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efetivas da pratica escolar ja que o aluno é visto como um sujeito ativo, produtor do

seu proprio conhecimento, social e historicamente determinado.

Dessa forma, é importante que se compreenda o papel do professor e do aluno
como agentes do processo ensino-aprendizagem, num contexto interativo e de
comunicacgdo interpessoal, se quisermos formar cidaddos com iniciativa, éticos,
humanos, democréticos, livres, leitores do mundo, reflexivos, solidarios,

responsaveis, autbnomos e que saibam se relacionar.

Ao professor compete estimular, incentivar, propor atividades desafiadoras que
estimulem o aluno a tomar decisdes, adequar metodologias e recursos, orientando e

intervindo no processo de aprendizagem do aluno.

2.2.6 Gestéo participativa

A gestéo participativa pressupde o desenvolvimento, a capacitacdo e a valorizacéo
do ser humano de forma a fazer com que o profissional sinta-se, mais que
meramente parte de um processo, responsavel por ele e por seus resultados.

Produto de uma cultura democratica, esta pratica de gestdo busca o dialogo critico,
o trabalho coletivo e responsavel, as decisdes compartilhadas, a sensibilizacdo para
a responsabilidade social e o respeito as diversidades, dinamizando as relacdes

entre a comunidade interna e externa.

Sendo um meio de possibilitar maior envolvimento dos profissionais da educacao
com o planejamento e a tomada de decisfes na pratica cotidiana, a eficacia desse
processo sO se realiza com acgfes efetivas tais como a autonomia do corpo docente
e discente através da vivéncia de solucdes criativas para os problemas do dia-a-dia;
o estimulo as pessoas: gestores, professores, funcionarios e alunos para ousarem e
implementarem acdes que visem a melhoria da qualidade dos trabalhos e a
constante reflexdo para tomadas de decisGes valorizando os diversos pontos de

vista e os diferentes talentos dos envolvidos.

2.2.7 Articulacao da instituicdo com diversos setores da comunidade
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Uma instituicio de ensino superior, local por exceléncia de producdo de
conhecimentos e disseminacdo de saberes, precisa buscar mecanismos que
ponham em evidéncia sua qualidade e seu compromisso social de modo a articular,
de forma legitima, sua relacdo com a comunidade, ndo a partir de uma visao
assistencialista, mas a partir de acdes efetivas que atendam as demandas e
busquem, conjuntamente, as solugdes para os problemas da sociedade.

Nesse sentido, a FACCI procura apoiar as liderancas comunitarias; atender as
organizagOes sociais; participar dos conselhos municipais; promover a incluséo
social junto as instituicbes escolares, estabelecendo vinculos interpessoais
professor-aluno-escola-comunidade, através do intercambio nos diversos niveis de

convivéncia.

A FACCI parte de um planejamento que leva em consideragdo as contradicdes
sociais, a experiéncia individual dos discentes, a andalise dos problemas da realidade
sécio-econdmico-politico-cultural priorizando as atividades curriculares e extra-
curriculares que privilegiam o0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos da
aprendizagem, enfatizando a vida real e estabelecendo estratégias praticas que
levem o aluno, principal agente de representacao do didlogo entre comunidade e
Universidade, a vivéncia dos processos que ocorrem no mundo do trabalho e a
autodescoberta pois educacdo e realidades sociais sdo manifestacfes reais,

concretas e interdependentes.

2.2.8 Concepcdo da formacdo profissional dentro das diversas habilitagcbes
oferecidas

Os cursos de Bacharelado sdo concebidos na perspectiva de formar profissionais
com foco no mercado para atuagdo como pesquisadores e/ou profissionais liberais.
Dessa forma, o perfil desejado baseia-se na concepcdo do bacharel como
profissional com sdlida base cientifica e teorica, atento as novas manifestacoes dos

setores produtivos locais e globais.
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A formacgdo do bacharel, por seu turno, € mais centrada na ciéncia, embora sem

exclusao da tecnologia. Trata-se, de fato, de uma questdo de densidade e de foco

na organizacao do curriculo.

2.3 Politicas de Ensino

As politicas de ensino da FACCI sdo pautadas em uma perspectiva humanista,

comprometida com o desenvolvimento que promova a qualidade de vida,

propiciando uma mudanca intelectual e moral que supere o individualismo e que

prepare para a vida numa sociedade democrética e pluralista. Para cumprir tais

finalidades, tém-se como politicas:

articular o ensino, pesquisa e extensao, produzindo conhecimentos que
contribuem com as mudancas sociais responsaveis pela melhoria da qualidade de
vida;

centrar o ensino na interdisciplinaridade e na transdisciplinaridade, levando o
académico a utilizar os conhecimentos oriundos das diferentes Ciéncias nas
solucBes para os problemas com os quais se defronte;

proporcionar educacéao de qualidade que possibilite a inser¢cédo do ser humano na
sociedade globalizada,;

estimular o relacionamento interpessoal e a comunicacao eficaz, propiciando o
trabalho em grupo e em equipes;

fomentar praticas de aprendizagem para formacao do cidaddo comprometido com
uma sociedade justa;

garantir estrutura para o desenvolvimento da educagéo continuada e da educacao
profissional aos egressos;

implantar aces comprometidas com a realidade local, ocupando uma posi¢ao
fundamental e estratégica no desenvolvimento tecnologico e socioecondmico;
incentivar a pratica investigativa e propiciar condicdes para que todos o0s
integrantes da comunidade académica desenvolvam visao critica e emancipatoria,
estabelecendo a dinamizacdo do processo de reflexdo sobre a intervengcao na

realidade;
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organizar e sistematizar a producédo de conhecimento dos discentes e docentes,
socializando-os através de seminarios, simpoésios, cursos e publicacoes;

buscar permanentemente a qualidade educativa e cientifica na qualificacao
continuada de todos 0s seus segmentos e processos;

qualificar os envolvidos em suas ac¢des para a andlise do contexto em que estao
inseridos, sistematizando a tomada de decisédo e prontiddo a mudanca, ou seja,
flexibilidade;

garantir uma infraestrutura favoravel a otimizacdo do desempenho académico,
buscando constante e gradativamente, a projecdo e melhoria dos espacos
académicos, como laboratérios, salas de aula, bibliotecas, salas especializadas, e
a qualificacdo permanente dos servi¢cos disponiveis a comunidade académica;
buscar alternativas que visam proporcionar e incentivar a qualificacdo do corpo
docente em cursos de pds-graduacao stricto-sensu;

oferecer cursos e workshops, com objetivo de proporcionar oportunidades de
desenvolvimento profissional, atualizacao pedagdgica e aprimoramento, visando a
melhoria do desempenho dos docentes em sala de aula, e conseguintemente, o
incremento a qualidade do ensino;

Desenvolver as praticas de docéncia assumindo atitudes e acdes que:

o considerem o aluno como sujeito de sua propria aprendizagem;

o reconhecam que 0 conhecimento é construido progressivamente,
através da atividade propria do aluno e também através das
interacdes sociais;

o superem a fragmentacdo do saber dividindo em disciplinas,
enfatizando a interdisciplinaridade dos conhecimentos e a construcao
integrada de saberes, competéncias e valores;

o propiciem a inclusdo, em seu sentido amplo;

o incentivem a permanéncia do aluno na instituicdo e a sua participacao
em multiplas atividades;

o valorizem no processo de avaliagao, os aspectos qualitativos;

o estimulem o empreendedorismo, a aquisicdo de competéncias e o
desenvolvimento de habilidades;

o despertem a sensibilidade social e a consciéncia critica de cidadaos

comprometidos com a transformacéao social,
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o promovam o exercicio consciente da cidadania.

S&o principios gerais para o ensino na FACCI:

e a producdo de conhecimentos préprios e originais, ultrapassando posicdo de
mero ensino;

e a conquista de competéncia cientifica em termos de dominio e atualizacdo de
saberes e de recursos;

e adinamizacéo do processo de reflexao sobre a intervencéo na realidade;

e a busca permanente da qualidade educativa e cientifica na qualificacédo
continuada de todos 0s seus segmentos e processos;

¢ a mediacdo, no sentido de uma formacgdo emancipatoria;

a atitude criativa, ativa, confrontadora, compativel com a intencionalidade de

construcdo de sujeitos historicos e criticos.

Para alcancar tais propdésitos, a politica de graduacao, em sintonia com a politica de
pesquisa e extensdo institucional, atua permanentemente no processo de
aperfeicoamento continuado de docentes, estimulando o aprimoramento da acgao
curricular, com base no desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias de

ensino.

Procurando garantir uma infra-estrutura favoravel a otimizagdo do desempenho
académico, busca, em ritmo constante e gradativo, a projecdo e melhoria de
espacos académicos, como laboratérios, salas de aula, bibliotecas, salas
especializadas, entre outros, e a qualificacdo permanente dos servicos disponiveis

aos universitarios.

2.4 Politicas de Pesquisa

Para o cumprimento de seus objetivos entende que a pesquisa € atividade
indissociavel do ensino, devendo ser estimulada a aplicacdo de seus resultados a
extensao, com vistas a orientar o desenvolvimento institucional para o enfrentamento
das questbes sociais e ndo para um academicismo acritico. Assim, ela visa, acima

de tudo, a producdo do conhecimento cientifico socialmente necessario, 0
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desenvolvimento de projetos de inovacdo tecnolégica e a formacdo de alunos
imbuidos de valores éticos que, com competéncia técnica, possam atuar no seu
contexto social e estejam aptos a continuarem seus estudos em programas de pos-
graduacdo. Além disso, a atividade de pesquisa deve ser a expressdao do modo
como a nossa comunidade académica concebe o seu trabalho, em funcdo do
contexto mais amplo no qual se insere de maneira particular, e no qual estéo

inseridas as instituicbes de ensino superior no Brasil hoje.

A Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96), a Lei do SINAES
(Lei 1861/2004) e o Decreto 5773/2006, estabelecem a obrigatoriedade da pesquisa
nas instituicbes universitarias, coerentes com sua proposta pedagodgica e a de seus
cursos. Definem a importancia das atividades de investigacao cientifica na formacéao
de todo e qualquer profissional e destaca o apoio ao desenvolvimento de projetos de
iniciacdo a pesquisa, nas respectivas areas de atuacdo dos cursos. Decorre, entao
gue a pesquisa ndo deve ser exclusividade da acdo docente. Deve envolver o
esforco permanente de docentes e discentes, na construcdo de sentido que constitui
o0 conhecimento. Implica a reinterpretacdo e geracdo de novas formas de
entendimento dos fendbmenos estudados. Permite que o professor-pesquisador e o
aluno-pesquisador, inseridos numa realidade concreta, operem com as informagodes
a fim de produzir conhecimentos sintonizados com as diversidades e as
necessidades reais do seu meio de atuacao, transformando-as em ponto de partida
de novas pesquisas. Assim, a pesquisa assume um aspecto pragmatico, pois se

compromete com dados reais.

A prética da pesquisa e a realizacdo de cursos de pés-graduacdo possibilitam
oportunidades importantes rumo a descoberta e a discussdo de novas formas de
ver, entender e agir no mundo. Permitem caminhar no sentido da superacdo de
atitudes desprovidas de critica e pressupdem decisdes e reflexbes solidamente
alicercadas em conhecimentos historicamente construidos. Por isso, objetivando
desempenhar o papel que lhe cabe no contexto social no qual se insere, e buscando
avancar na construcao do seu projeto institucional, identificando sua vocacao e seus
compromissos sociais, define como uma de suas prioridades: intensificar e aprimorar
a producdo do conhecimento cientifico através do estabelecimento de iniciativas de

politicas internas de fomento e divulgacdo da pesquisa, da busca de parcerias e da
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criacdo de processos continuos de avaliacdo da qualidade e da relevancia das
atividades de pesquisa em curso.

E importante ainda, considerar que a pesquisa pode ser um poderoso captador de
recursos externos junto as agéncias de fomento e, com isto ser um dos meios de

financiamento do desenvolvimento fisico, material e pessoal da institui¢ao.

O incentivo as atividades de pesquisa organizados e coordenadas pelo CEPPE,
compde-se pela articulacdo de acdes em diferentes niveis, nos diversos cursos, em
acordo com os Nucleos de Pesquisa: NUPECHS - Nucleo de Pesquisa e Extensao
em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, pelo NUPES - Nucleo de Pesquisa e
Extensdo em Saude e pelo NUPECET - Nucleo de Pesquisa e Extensdo em
Ciéncias Exatas e Tecnologicas. Participam dos Nucleos de Pesquisa,
coordenadores, docentes e discentes que desenvolvem projetos de iniciacdo

cientifica.

Na Facci, a pesquisa é desenvolvida a partir da iniciacdo cientifica visando:

e privilegiar tematicas de abrangéncia local, regional e de cunho social;

e possibilitar e incentivar a iniciacdo do aluno na producdo do conhecimento e sua
convivéncia cotidiana com o procedimento cientifico em suas técnicas,
organizacdes e métodos;

e criar um ambiente de investigacdo e de produgcédo de conhecimento, procurando
agucar o componente critico dos cursos oferecidos e das atividades profissionais
a serem desenvolvidas pelo profissional formado na instituicao;

e proporcionar a elaboracao de artigos e ensaios para publicacao;

e preparar alunos qualificados para os programas de pés-graduacdo aprimorando o

processo formativo de profissionais para o setor produtivo.

Na instituicdo h& os seguintes incentivos as atividades de pesquisa:

e criacdo e manutencao de grupos ou nucleos de pesquisa;

e aporte de verbas para financiamento de atividades de pesquisa e de iniciagao
cientifica, beneficiando e estimulando alunos e docentes a se envolverem com

tais atividades;
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e concessao de bolsas académicas e de subvencéao para participacéo dos docentes

e discentes em congressos, simpoésios e conferéncias, visando a divulgacao de

sua producéao cientifica dentro e fora da instituicao;

¢ realizacéo de eventos destinados ao debate de temas cientificos;

e investimento nas condi¢cbes propiciadoras ao desenvolvimento de projetos de

pesquisa, por meio de ampliacdo e atualizagdo do acervo da biblioteca e

montagem e/ou melhoria de laboratorios e ndcleos de pesquisa;

e desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso com os procedimentos

préprios de uma pesquisa cientifica.

A pesquisa, sob a Otica investigativa que introduz o académico no universo da

ciéncia com suas regras e procedimentos, tem no CEPPE, Centro de Pesquisa, P4s-

graduacdo e Extensdo, 6rgdo suplementar de apoio académico, que organiza e

acompanha os projetos e programas de pesquisa desenvolvidos por alunos,

professores orientadores e pesquisadores, juntamente com 0s grupos de pesquisa

da instituicdo mantenedora da Facci, a Funcesi.

Para desenvolver as atividades de pesquisa poderdo ser firmados convénios,

parcerias e captados recursos junto aos orgados de fomento, de acordo com as

determinacdes do regimento do CEPPE e a regulamentagao das pesquisas.

Compete ao CEPPE:

definir as normas para apresentacédo de propostas de pesquisas assim como o
calendario especifico para divulgacdo, avaliacdo, aprovacdo dos projetos a
serem desenvolvidos nas areas;

divulgar anualmente para a comunidade académica as politicas de pesquisa e
assuntos correlatos (calendario, normas, critérios de selegcdo, politicas de
bolsas);

submeter os projetos a avaliacdo para sele¢cdo de acordo com o0s critérios
fixados;

selecionar os trabalhos a serem realizados nas areas;

definir e divulgar os critérios para publicacdo nas revistas produzidas nas

areas;
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e publicar e encaminhar para publicacdo externa trabalhos, artigos resultantes
dos projetos de pesquisa;

e definir os critérios para a sele¢cdo de discentes participantes em projetos de
pesquisa e de iniciacao cientifica;

e arquivar todos os projetos de pesquisas qualificadas realizadas na Instituicao.

Como a divulgacdo das pesquisas € um importante elemento de disseminacdo das
investigacdes realizadas na instituicdo e um privilegiado veiculo de comunicacao
entre pares a Facci estimula docentes e discentes a publicarem artigos originarios
das atividades de pesquisa desenvolvidas pelo Nucleos de pesquisa e trabalhos de
conclusao de curso. A publicacdo deve ser feita, preferencialmente, em congressos
e periodicos reconhecidos pela CAPES. Por meio de sua mantenedora, a Facci
viabiliza a participagéo de pelo menos um autor de cada artigo em eventos nacionais
para a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos. O auxilio da Facci se da por meio de
ajuda financeira e liberacdo do docente de suas atividades no periodo de realizacéo

do evento.

2.4.1 Comité de Etica em Pesquisa

A FUNCESI, mantenedora da FACCI possui um Comité de Etica em Pesquisa —
CEP, que atende a demandas da FACCI e de outras IES, como a FACHI, também
mantida pela Funcesi, e a UNIFEI. Ele se constitui por um colegiado interdisciplinar e
independente, normativo, deliberativo e educativo, criado para defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, e contribuir
para o desenvolvimento da investigacdo cientifica dentro de padrBes ético-
cientificos. Trata-se de um 6rgdo vinculado a Resolucdo n°. 196/96 CNS/MS, sendo
constituido nos seus termos. A instituicdo do CEP - FUNCESI se deu em 04 (quatro)

de janeiro de 2010, conforme Portaria 001.

O CEP recebe, para avaliacéo, projetos de pesquisa que envolvam seres humanos,
individual ou coletivamente, direta ou indiretamente, incluindo suas partes e qualquer

material biolégico humano, bem como seus dados pessoais, ja armazenados.
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Atualmente, o Comité de Etica em Pesquisa da FUNCESI| se compdem dos

seguintes membros:

| - Prof. Gilberto Braga Pereira - Representante do NUPECHS - Nucleo de
Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

- Prof? Elisdngela Fernanda Reis Almeida — Representante dos usuarios,
indicada pelo Conselho Municipal de Saude.

- Prof2 Istéfani Luciene Dayse da Silva — Representante da FACCI -
Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contéabeis de Itabira.

Vv - Profe. Mauricio Moreira Reis - Representante do NUPES - Ndcleo de
Pesquisa e Extensdo em Saude.

V Prof°. Pablo Lopes Quintdo — Representante do NUPECET - Nucleo de
Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas.

VI - Prof2 Renata Barbosa Almeida - Representante da FACHI - Faculdade de
Ciéncias Humanas de Itabira.

VII - Prof2 Méarcia do Rosario Souza Guerra - Representante da FACCI -
Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contéabeis de Itabira.

VIII - Profa. Silvia Menezes Pires Dias - Representante da FACCI - Faculdade de
Ciéncias Administrativas e Contébeis de Itabira.

IX - Jason Beltrame Junior — Secretario Executivo.

O Colegiado do CEP se reune quinzenalmente para analise e deliberacéo acerca da
ética dos projetos de pesquisa apresentados. De acordo com seu regimento, o CEP
tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para ofertar resposta aos pesquisadores.

Em janeiro de 2012, o Sistema Nacional de Informacdes sobre Etica em Pesquisa
envolvendo Seres Humanos — SISNEP foi substituido pela Plataforma Brasil. A
Plataforma Brasil € uma base nacional e unificada de registros de pesquisas
envolvendo seres humanos para todo o sistema CEP/Conep. Ela permite que as
pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes estagios — desde sua
submissdo até a aprovacéo final pelo CEP e pela Conep, quando necessario —
possibilitando, inclusive, o acompanhamento da fase de campo e do envio de

relatorios parciais e finais.
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O CEP - FUNCESI j& promoveu a migracao para o novo sistema e, atualmente, sé
trabalha com a Plataforma Brasil. Todos 0os novos projetos a serem submetidos a

sua apreciacao deverdo ser cadastrados na referida plataforma.

2.5 Politicas de Extenséo

A extensdo se concretiza por meio das acdes de intervencdo social entre a
comunidade académica e a comunidade na qual estda inserida, levando
conhecimentos e/ou assisténcia a comunidade, e recebe dela influxos positivos
como retroalimentacdo tais como suas reais necessidades, seus anseios e
aspiracdes. Ocorre, na realidade, uma troca de conhecimentos, em que a IES
também aprende com a propria comunidade sobre os valores e cultura dessa
comunidade, podendo assim, planejar e executar as atividades de extensao

respeitando e n&o violando esses valores e cultura.

As atividades de extensdo representam uma vertente fundamental do processo
educativo, cultural e cientifico. Procuram articular o ensino e a pesquisa a necessaria
relacdo entre a instituicAo e a sociedade. A proposta da extensdo é reafirmar o
compromisso social da como forma de inser¢cdo nas agdes de promogao e garantia
dos valores democraticos, de igualdade e desenvolvimento social, a extensdo se
coloca como pratica académica que obijetiva interligar as atividades de ensino e

pesquisa, com as demandas da sociedade.

Os programas de extensao criam e reforcam os projetos institucionais que articulam

professores e alunos, visando a realizacdo de intervencdes mdultiplas de forma

continua e direcionada a diferentes grupos sociais, instituicbes ou setores.

O objetivo geral dos programas de extenséao € difundir os conhecimentos produzidos
nas atividades de ensino e pesquisa a sociedade além de conhecer demandas e
necessidades sociais das comunidades de alcance da Instituicdo, orientando a
producdo de novos conhecimentos e reforcando o compromisso social da
comunidade académica para com a comunidade externa. Como objetivos

especificos destacam-se:
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e dar prioridade as praticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais
emergentes como as relacionadas com as areas de educacéo e saude;

e estimular atividades cujo desenvolvimento implique relagcbes, multi ou
interdisciplinares e interprofissionais;

e valorizar os programas de extensao interinstitucionais, sob a forma de parcerias;

e criar as condicfes para a participacao da IES na elaboracdo das politicas publicas
do municipio voltadas para a maioria da populacdo, bem como para se constituir

em organismo legitimo para acompanhar e avaliar suas implantagdes.

2.6 Politicas de Gestao

As politicas de gestdo da Facci sdo concebidas e implementadas, a partir de
referenciais que norteiam o desenvolvimento da instituicdo. A visdo estratégica, o
planejamento sistematizado e a implantacdo de medidas que visam a
sustentabilidade, sdo componentes que integram as politicas institucionais de

gestéao.

A gestéo participativa pressupde o desenvolvimento, a capacitacdo e a valorizacéo
do ser humano de forma a fazer com que o profissional sinta-se, mais que

meramente parte de um processo, responsavel por ele e por seus resultados.

Produto de uma cultura democratica, esta pratica de gestdo busca o dialogo critico,
o trabalho coletivo e responsavel, as decisdes compartilhadas, a sensibilizacdo para
a responsabilidade social e o respeito as diversidades, dinamizando as relacfes

entre a comunidade interna e externa.

Para acompanhar a eficiéncia e eficacia das suas politicas, a FACCI adota a
metodologia do planejar, desenvolver, controlar, avaliar e retroalimentar ai

caracteristicas relevantes, ao processo de gestao.

Sendo um meio de possibilitar maior envolvimento dos profissionais da educacéo
com o planejamento e a tomada de decisGes na pratica cotidiana, a eficacia desse
processo sO se realiza com acdes efetivas tais como a autonomia do corpo docente

e discente atraves da vivéncia de solugfes criativas para os problemas do dia-a-dia;
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o0 estimulo as pessoas: gestores, professores, funcionarios e alunos para ousarem e
implementarem agfes que visem a melhoria da qualidade dos trabalhos e a
constante reflexdo para tomadas de decisGes valorizando os diversos pontos de

vista e os diferentes talentos dos envolvidos.

As politicas de gestdo, além de incorporarem a participacdo de representantes dos
segmentos da Facci nos 6rgdos colegiados, também estabelecem diretrizes para a
melhoria continua dos seus servigcos oferecidos e disponibilizados. A participacédo de
docentes e discentes ocorre no Colegiado dos Cursos, no Conselho de
Coordenacédo Técnico Pedagodgico, na Comissdo Prépria de Avaliacdo, e na
Congregacédo. Os docentes participam ainda do Nucleo Docente Estruturante de
cada curso e tém um representante no Conselho Curador da mantenedora. Os

discentes sdo responsaveis pelo Diretério Académico da Facci.

Os coordenadores de curso participam ativamente do processo de gestdo estando
presentes na Congregacdo e no Conselho Técnico Pedagdgico, 6rgdos nos quais o
Diretor Académico e os Diretores Adjuntos da Facci também participam, e aindano
Nucleo Docente Estruturante e no Colegiado do Curso.

Dessa forma, é importante que se compreenda o papel do professor e do aluno
como agentes do processo ensino-aprendizagem, num contexto interativo e de
comunicacgdo interpessoal, no intuito de formar cidaddos com iniciativa, éticos,
humanos, democréticos, livres, leitores do mundo, reflexivos, solidérios,
responsaveis, autbnomos e que saibam se relacionar. Ao professor compete
estimular, incentivar, propor atividades desafiadoras que estimulem o aluno a tomar
decisbes, adequar metodologias e recursos, orientando e intervindo no processo de

aprendizagem do aluno.

A Facci, dentro de uma visdo estratégica, estabelece um conjunto de metas
estabelecidas pela comunidade académica a partir dos resultados da Avaliacao
Interna, Externa, de curso e do ENADE com o objetivo de propiciar uma
dinamicidade constante das suas atividades, visando, sobretudo o seu
desenvolvimento, a melhoria continua dos seus servicos oferecidos e uma maior

integragcdo com o municipio de Itabira e regido. Portanto:
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e a instancia colegiada responsavel pelo curso € o férum privilegiado de
discusséo e implementacéo da flexibilizac&o;

e a administracdo superior da instituicdo deve acompanhar os trabalhos
realizados no ambito das instancias colegiadas responsaveis pelo curso, de
forma que estas apresentem propostas que sejam exequiveis, pois as
propostas compreendem desde a estrutura do sistema de controle
académico até a necessidade de investimento em recursos humanos,
materiais e patrimoniais;

e a avaliacao institucional € imprescindivel para o planejamento de acdes

concretas.

Criada com o objetivo de aprimorar e facilitar o relacionamento da comunidade
interna, alunos, professores e técnico-administrativos, e da comunidade externa, a
Facci possui uma ouvidoria, que recebe sugestdes, comentérios, duvidas, criticas,
denuncias e elogios, que apds recebidos, sdo analisados e encaminhados aos
setores responsaveis. A ouvidoria deve pautar-se por principios éticos, quais sejam:
estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, honesta e objetiva, procurando
sempre facilitar e agilizar as informacfes; agir com transparéncia, integridade e
respeito; atuar com agilidade e precisdo; respeitar toda e qualquer pessoa
preservando sua identidade e dignidade; reconhecer a diversidade de opinides,
preservando o direito de livre expressao e julgamento de cada pessoa; ouvir seu
representado com paciéncia, compreensao, auséncia de pré-julgamento e de todo e

qualquer preconceito e resguardar o sigilo das informacdes.

2.7 Responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a

incluséo social e ao desenvolvimento econémico e social da regiéo

Entende-se que responsabilidade social é responder aos desafios contemporaneos
por meio do ensino de qualidade e acbOes coerentes com a concepcao de
desenvolvimento sustentavel, que consiste em, satisfazer as necessidades da
geracdo atual, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de atenderem

as suas proéprias necessidades.
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Tem-se hoje como principio basico que, para a formacéo do profissional cidadao, é
imprescindivel sua efetiva interacdo com a sociedade, seja para se situar
historicamente, para se identificar culturalmente ou para referenciar sua formacgéao

com os problemas que um dia tera que enfrentar.

As politicas de responsabilidade social da Facci expressam-se principalmente:

a) na adesao ao Prouni, programa universidade para todos, pois disponibiliza
vagas para que 0s alunos carentes possam ingressar e concluir seus
estudos;

b) no seu credenciamento junto ao FIES, pois permite que muitos alunos
financiem seus estudos;

c) no oferecimento do Credi-funcesi, que € um fundo rotativo destinado a
financiar em até 50% o valor das mensalidades. O Credi-funcesi destina-se
aos alunos carentes;

d) na geracédo de estagios internos e externos;

e) na contratacdo de pessoas com deficiéncia;

f) na disponibilizagdo dos recursos necessarios para atender aos deficientes;

g) no desenvolvimento de projetos sociais e comunitarios voltados para as
populacdes de baixa renda;

h) na implementacdo de programas relacionados a arte, -cultura,
entretenimento e informatica;

i) na inclusao de libras nas matrizes curriculares;

j) na acessibilidade no espaco fisico.

A Funcesi, mantenedora da Facci, tem também um érgdo denominado CEAM, criado
com a finalidade de dar suporte as Prefeituras, Camaras de Vereadores e érgaos
responsaveis pela gestdo publica municipal. O Centro presta assessoria e
consultoria para prefeituras em relacdo a: elaboragéo de planos diretores e planos
setoriais de governo nas areas de educacdo, cultura, saude e turismo; capacitacéo
de equipes de trabalho; otimizacéo e inovacao na gestdo dos governos municipais e

realizacdo de concursos publicos.

A também o IPES - Instituto de Pesquisas Econdmicas e Sociais. O Instituto foi

implantado com o objetivo de alimentar um banco de dados com informacdes
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estatisticamente analisadas e padronizadas, que possibilitem a identificacao do perfil

dos municipios e sua vocacdo econdmica, fornecendo, assim, subsidios para o

planejamento do desenvolvimento sustentavel das economias locais. Os principais

servicos prestados pelo IPES sao:

organizar e manter o sistema de informacdes estatisticas;

produzir estatisticas multifacetadas para a concepcdo, formatacdo e
implementac&o de politicas publicas, planos, programas e projetos setoriais;
articular-se, em sua area de atuacdo, com instituicdes nacionais e estrangeiras,
mediante acdes de cooperacdo institucional, técnica, financeira, bilateral e ou

multilateral.

A responsabilidade social € realizada no ensino por meio de diversas acoes:

Seminarios e Oficinas — todos 0s anos sao realizados seminarios, simpésios e
oficinas, sendo varios relacionados aos cursos da Facci, com temas de relevancia

para a sociedade e abertos a participacdo da comunidade.

Os cursos da Facci tém, em sua matriz curricular, as Atividades Complementares,
nas quais o aluno pode realizar atividades relacionadas a prestacdo de servicos
em questdes ligadas a cidadania, saude, educacdo, moradia, a fim de que os
estudantes experimentem a funcdo social do conhecimento produzido. As
atividades dessa categoria podem ser ofertadas pelas devidas coordenacgdes por
meio de editais e/ou comunicados, pelos docentes ou sugeridas pelos proprios

alunos.

Funcesi & Comunidade: programa de TV, que vai ao ar trés quintas-feiras por
més. O programa é realizado ao vivo, aberto a participagdo da comunidade e

aborda temas de interesse social, cultural e cientifico.

CODEMA — A Funcesi tem participagcao ativa no CODEMA/Itabira (Conselho
Municipal de Meio Ambiente). Por meio dessa participacdo, a Instituicdo participa
das acOes de fiscalizacdo, age junto a comunidade com o objetivo de impedir a
execucado de atividades prejudiciais ao meio ambiente, da suporte técnico para
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esclarecimentos relativos a defesa do ambiente, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e do meio ambiente.

Inventério das Fazendas Centenérias de Itabira: Os pesquisadores, por meio de
incursdes ao espaco rural itabirano, inventariaram 80 antigas edifica¢cdes, deram
vozes aos andnimos e antigos moradores dos distritos de Carmo, Ipoema e
Distrito-Sede e expuseram sua concepcao sobre a identidade do patrimdnio
histérico rural do municipio.

“Na tentativa de recompor o cenario da ruralidade do municipio de Itabira,
0s pesquisadores optaram por margear a narrativa pelo curso de
microbacias hidrogréficas, guardadas as particularidades histéricas e
geograficas de cada regido [...]. Navega-se pelo passado de Itabira,
especialmente pelo que o municipio foi antes do que hoje é: a Itabira das
centenarias fazendas, a Itabira do tropeirismo, a Itabira das fabricas, enfim,

a Itabira que merece uma outra narragédo.” (Graca Lima).
Esse projeto, que resultou na edicdo da obra “A Identidade do Espaco Itabirano:
percursos novos em caminhos antigos”, nasceu da parceria entre a Funcesi, que
incentivou a pesquisa, 0 Ministério da Cultura, que viabilizou a publicacdo, e os
pesquisadores Santos de Souza Guerra e Myrian Becho Mota. A publicacdo de
autoria do Professor Santos de Souza Guerra, intitulado “Memoaria e ldentidade
Cultural: a diversidade das expressfes culturais e folcléricas de Itabira, obra
editada com recursos do Fundo Nacional de Cultura, por meio do convénio

Funcesi e Ministério da Cultura.

Imagem e Memodria: Itabira 300 anos: integrou-se as comemoracfes dos 300
anos de Itabira e teve como objetivo: promover a recuperacdo de parte da
memoria visual da cidade. Os estudos comparativos entre a Itabira passada e a
Itabira presente, mediante registros visuais, sobretudo imagens fotograficas e
fragmentos de textos relacionados a memoria visual, possibilitaram o
acompanhamento da evolucdo urbana de Itabira e a apropriacéo feita pelos seus
habitantes sobre o0s espacos cotidianos. Temas trabalhados: Arquitetura;
Tropeiros; Atividades Econbmicas; Festas populares e Pessoas. A producdo
resultante desse trabalho de levantamento documental foi mostrada em

exposicoes abertas a visitacdo do publico.
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e Programa Economia em Cena: Programas mensal, exibido pela TV Cultura de
Itabira, sempre com temas relevantes e convidados capazes de abordar assuntos

de interesse da comunidade.

e Participacdo em Comités e Conselhos: Comités da Bacia Hidrografica do Rio
Santo Antonio e do Rio Piracicaba, na Bacia do Rio Doce; Membro do Conselho
Consultivo do Parque Nacional da Serra do Cip6 e de sua Area de Protegio
Ambiental — APA Morro da Pedreira; Membro do Conselho Municipal de Turismo
— COMTUR; Membro do Conselho Municipal de Educacéao de Itabira; Membro do
Conselho de Patrimbnio Historico e Artistico de Itabira; Participacdo do Conselho
Municipal de Meio Ambiente — CODEMA; Membro do Conselho Municipal do
Idoso; Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Conselho Municipal de

Saude.

e Clinica- Escola: Criada como diferencial dos cursos da area de saude, a Clinica-
Escola conta com quatro consultérios, clinica de Ortopedia, Clinica de Neurologia,
Clinica cardiorrespiratoria para atendimentos fisioterapéuticos; duas salas para a
atencdo farmacéutica, clinica nutricional para avaliacdo e terapia nutricional e
clinica de Enfermagem para o acolhimento e triagem dos pacientes para 0s
servicos demandados. Além das clinicas, conta com laboratério de Cinesiologia,
Cinesioterapia/Fisioterapia Geral. Seus objetivos sao: oferecer atendimento
gratuito a comunidade nas diferentes areas da saude, no ambito das atividades
de extensdo; proporcionar aos alunos um espac¢o adequado para as atividades da
pratica supervisionada e oferecer, aos docentes e discentes, condicbes para o
desenvolvimento de atividades de iniciacdo cientifica diretamente relacionada
com as atividades de ensino realizadas durante o curso. Pessoas de baixa renda,
encaminhadas pelos PSF’s, recebem atendimento gratuito dos alunos dos cursos
de Fisioterapia, Farmacia e Enfermagem. Os pacientes procuram a Clinica Escola
por meio de encaminhamento feito pelo Programa de Saude da Familia (PSF) ou
de cartazes espalhados pela cidade o agendamento é feito por telefone.

e Hospital Carlos Chagas — HCC/Funcesi: Juntamente com a Clinica Escola, é
provavelmente a parte mais visivel da Instituicdo para a comunidade. O volume

de atendimentos por ele prestado ultrapassa vai além do ensino. O Hospital
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garante assisténcia de qualidade para uma grande camada da populagcdo de
Itabira e regido que ndo tem outros meios de ter acesso a tratamentos de saude.
E devido a parceria com a Prefeitura Municipal de Itabira, o HCC/Funcesi € um
patriménio do povo. Os beneficios sociais que o Hospital tras para a populacao
que utiliza o Sistema Unico de Saude do pais sdo imensos, e representa 72,43%
dos atendimentos e servigcos prestados sao provenientes de alguma forma de
convénio como (SUS, Unimed, PASA, Vale, PMI, Vittalis, Good Life Saude, dentre

outros); destes 69,59% sao somente pelo SUS.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

E DOS CURSOS

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira oferece os seguintes

cursos:

Curso

Administracao

Analise e Desenvolvimento
de Sistemas
Biomedicina

Ciéncias Contabeis

Enfermagem

Engenharia Ambiental

Engenharia de Producéao

Farmacia

Fisioterapia

Logistica

Sistemas de Informacéao

Vagas
Anuais
140

60

90

100

40

100

130

100

50

120

100

Regime

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral
Seriado
Semestral

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral

Seriado
Semestral
Seriado
Semestral

Ato autorizativo

Renovacao de
reconhecimento
Port. N° 157 de 04/04/2013
Reconhecimento:
Port. 70 de 30/01/2015
Renovacéo de
reconhecimento :
Port. N° 347 de 03/06/2014
Renovacao de
reconhecimento :
Port. N° 115 de 27/06/2012
Renovacao de
reconhecimento :
Aguardando visita de 18 a
21/03
Renovacao de
reconhecimento automatica
(art.35b da Portaria 40 de
2007), aguardando
publicacéo da portaria
Renovacéo de
reconhecimento automaética
(art.35b da Portaria 40 de
2007), aguardando
publicacéo da portaria
Renovacao de
reconhecimento :
Port. N° 01 de 06/01/2012
Renovacéo de
reconhecimento :
Port. N° 01 de 06/01/2012
Autorizagao:

Port. N° 114 de 07/03/2013
Renovacao de
reconhecimento automatica
(art.35b da Portaria 40 de
2007), aguardando
publicacéo da portaria
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Seguem os Quadros | e Il com a previsdo de novos cursos de graduacdo e poés-

graduacédo. Todos serao ofertados no Campus da Funcesi, mantenedora da Facci,

em ltabira, Minas Gerais.

Nome do Curso Modalidade | Vagas Turno paf;;) Egﬁ\é:ts;géo 'ngap(;?r\:;gitg
Logistica Tecnologia 60 Noturno solicitado 20,2013
Engenharia Mecénica Bacharelado 120 Noturno 2014 1°. 2015
Engenharia Civil Bacharelado 120 Noturno 2013 1°. 2014

Quadro 1I - Programacéo de abertura de cursos de Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e Curso
de Tecnologia)

Ne° de
: alunos Turno(s) de :
Nome do Curso Modalidade por Funcionamento Ano previsto
turma
MBA em Gestao Empresarial | Lato Sensu . .
com énfase em Gestédo de Tl Presencial 35 Aos Sabados Diumno 2013
Engenharia de Seguranca do | Lato Sen_su 35 Aos Sabados Diurno 2014
Trabalho Presencial
MBA em Gestado Empresarial Lato Sensu
com énfase em Gestdo da : 35 Aos Sébados Diurno 2016
~ P Presencial
Produgéo e Logistica

Quadro 2 - Programacao de abertura de cursos de Pds-graduacéo (Lato e Stricto Sensu)

Tendo como base a demanda nos ultimos anos, pretende-se solicitar a ampliacdo de

vagas dos cursos de Administracdo e Engenharia de producdo conforme

demonstrado no Quadro 3.

3.1 Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas

3.1.1 Perfil de egresso

O perfil do egresso é considerado conforme cada area/curso de ingresso de forma a

propiciar uma formacéao basica solida e generalista; bem como formacéo profissional

fundamentada na competéncia tedrico/pratica.




46

A heterogeneidade e complexidade das demandas sociais sao consideradas a fim
de que se formem profissionais capazes de oferecer respostas apropriadas aos
problemas profissionais que se habilitardo a enfrentar. As competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas pelo aluno ao longo do curso deverdo ser
descritas a fim de se identificar claramente atitudes e procedimentos éticos
esperados dos egressos de cada curso em sintonia com uma visdo critica da

realidade social.

O perfil dos egressos contempla as seguintes caracteristicas basicas:

a) sdlida formacdo tedrica e pratica, que lhes garanta aptiddo pra conceber e
criar solugcdes na resolucéo de problemas reais;

b) formacdo multidisciplinar complementar, cujo objetivo € promover uma
visdo critica da evolugéo tecnoldgica e seus impactos econémicos e sociais;

c) capacidade de lideranca, de empreendedorismo, de expressao oral com
desenvoltura e de escrita;

d) dominio das novas tecnologias da informacéo, visando melhores condicfes
de trabalho e de vida,

e) compressao da dinamica empresarial decorrente de mercados mais
exigentes e conscientes de seus direitos e das novas necessidades sociais,
ambientais e econdmicas;

f) visdo humanistica consistente e critica do impacto de sua atuacdo
profissional na sociedade e nas organizacgoes;

g) criatividade e inovacédo na proposicao de solucdes para os problemas e
oportunidades identificadas nas organizacgées;

h) capacidade de atuar social e profissionalmente de forma ética.
3.1.2 Selec¢éo de conteudos
A construgdo de uma matriz curricular é o espaco onde o conhecimento deve ser
sistematizado e organizado de forma agil, flexivel e que reduza os limites entre o

mundo do ensino e do trabalho.

Os curriculos dos cursos da FACCI estruturam-se a partir de componentes

curriculares basicos, englobando os conteddos centrais para a formacdo e
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componentes curriculares de aprofundamento que possibilitam maior especializagao
frente as diferentes areas de atuacdo. Possibilitam ainda a criacdo de canais para

promover tanto a integracao horizontal quanto a vertical .

A diversificagdo dos cenarios de pratica que possibilitem o “aprender fazendo”, nos
campos de atuacdo profissional, sdo incorporados nos curriculos sob forma de

atividades complementares ou estagios.

As estruturas curriculares propostas sao organizadas semestralmente e possibilitam
a integracdo horizontal através da extensdo a partir dos eixos tematicos e da
iniciacao cientifica de acordo com as linhas de pesquisa estabelecidas pelos nucleos

do Ceppe.

O componente pratico dos cursos serd organizado, a partir dos campos de atuacéo

de cada um, considerando suas especificidades.

Os temas transversais e atividades de extensdo permeardo todo O processo

curricular.

Conteudos séao distribuidos nas disciplinas objetivando a interdisciplinaridade entre

elas, sendo a conducao deste processo de responsabilidade do NDE.

3.1.3 Principios metodoldgicos

Os tedricos da educacao tém enfatizado e a pratica vem comprovando sobejamente,
que a aprendizagem, em qualquer nivel em que se dé nado se realiza por simples
adicdo ou acumulacdo de novos elementos a estrutura cognitiva daquele que
aprende. Apontam isto sim, para a importancia da aquisicdo de competéncias e
habilidades individuais e coletivas que possibilitem a resolucdo de problemas

cotidianos.

Assim, cada comportamento expresso pelo aluno evidenciard o trabalho do
educador, embasado nesta filosofia e compartilhado por todos os elementos

envolvidos no processo, seja técnico, docente, discente ou administrativo.
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O processo de ensino-aprendizagem, nessa perspectiva, tera como caracteristicas:

permitir a realizacdo do trabalho educativo por &reas do conhecimento
caracteristicas de cada curso;

possibilitar um espaco de (re) producao cientifica e cultural, de acordo com
as expectativas de seus agentes e de sua clientela;

instigar o espirito de pesquisa, estudo, troca de experiéncias e a
globalizacédo do conhecimento;

promover uma leitura ampla, critica, ética e real das diversas faces do
contexto social;

estabelecer vinculos interpessoais professor-aluno-escola-comunidade,
promovendo o intercambio nos diversos niveis de convivéncia,

reinventar o cotidiano escolar: ensino dinamico, interativo, significativo e
interdisciplinar;

utilizar situacbes de aprendizagem que correlacionem a experiéncia
individual dos envolvidos e os conceitos e problemas da realidade sécio-
econdmico-politico-cultural,

compreender as diferentes formas de discurso que se desenvolvem e se
encenam nas situacdes de vida real;

ensinar a pensar através de interacdes entre personalidades, interesses,
contextos e experiéncias de vida;

trabalhar a transdisciplinaridade, buscando as relagdes entre as diferentes
areas do conhecimento;

buscar fontes de informacfes ambientais, utilizando-as como um laboratério
vivencial;

contextualizar os contetdos e as necessidades apresentadas pelo mercado
local, regional e internacional;

disponibilizar um ambiente capaz de promover a criatividade, a autonomia, a
cidadania, a flexibilidade e o empreendedorismo;

posicionar o aluno como parceiro do seu préprio processo de aprendizagem,
responsavel por si e pelo grupo;

acompanhar, de forma permanente, diversificada e participativa o processo

de ensino-aprendizagem.
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Sob esta otica, optou-se por uma linha de trabalho pedagdgico em cujo cerne esta a
idéia de que o aluno, sujeito cognoscente, em interacdo com 0s objetos do
conhecimento, € capaz de aprender significativamente e de construir conceitos e

esquemas plenos de sentido.

3.1.4 Processo de Avaliacao

Durante os periodos letivos seréo feitas 2 avaliacfes individuais, sendo 1 por etapa,
que juntas correspondem a 70% da pontuacdo do semestre letivo e por trabalhos
especificos, cujo numero e natureza ficam a critério do professor respectivo
correspondendo a 30% da pontuacdo do semestre letivo. Para efeito de
organizagdo, é estabelecido a divisdo do semestre letivo em dois bimestres; sendo
que em cada bimestre sdo distribuidos 50 pontos.

O aluno, que alcancar nota minima igual ou superior a 70 pontos, obtida pela soma
aritmética das avaliacbes parciais e frequéncia minima regimental (75%), estara

aprovado na disciplina.

O aluno, que alcancar nota inferior a 70 e possuir a freqiéncia minima regimental,
devera submeter-se & um exame especial. E vedado o direito de realizacdo do
exame especial ao aluno que ndo possuir a freqiiéncia minima exigida de 75%;
considerando-se aprovado na disciplina o aluno que nela obtenha média igual ou
superior a sessenta (60), como resultado da média aritmética semestral com a nota

do exame especial.

3.1.5 Atividade pratica profissional, complementares e de estagios

O estagio € condigéo indispensavel para a formagdo académica e visa a preparagao
dos alunos para o trabalho produtivo, sendo contelddo previsto no projeto
pedagogico dos cursos e o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.
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Conforme Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, o estagio se divide em estégio
obrigatdrio e ndo obrigatorio classificados da seguinte forma:
a) Obrigatorio: assim definido no PPC, carga horaria € requisito para
aprovacao e obtencao de diploma.
b) N&o-obrigatdrio: desenvolvido como atividade opcional, além carga horaria
regular e obrigatodria.

O discente pode realizar o estagio a qualquer momento, no entanto, o estagio

obrigatorio deve ser iniciado respeitando-se a matriz curricular do curso.

O estagio pode ocorrer em estabelecimentos de pessoas juridicas de direito privado
e o0s 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizac&o profissional, conforme lei 11.788/08-art.9°.

O estagio supervisionado obrigatério é parte integrante dos curriculos dos cursos de
bacharelado, sendo nestes cursos atividade obrigatéria para a obtencdo do grau

respectivo.

O estagio supervisionado obrigatdério ocorre sob a responsabilidade de um
Coordenador de Estagio, que disciplina normas préprias, de acordo com a legislacao
que o rege e conforme caracteristicas do curso, tendo por finalidade proporcionar ao
aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional, sob direta

supervisao critica e orientadora do professor respectivo.

As praticas de estagio realizam-se em situacdo real, de acordo com programacéao

especifica aprovada pelo Conselho de Coordenagéo Técnico-Pedagdgica.

Os alunos sujeitam-se a comprovacao do aproveitamento, como atividade regular de
ensino, decidindo o orientador, ao final do processo, com a menc¢ao de Apto ou
Inapto em cada caso. Sendo considerado Inapto, o aluno € sujeito a repeticdo do

estagio, até a obtengcédo da mencéo de suficiéncia.


http://www.nube.com.br/informacoes/informacoes_legislacao/lei_do_estagio_11788
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E de responsabilidade da Coordenacio de Apoio Académico, que disciplina norma
propria, conforme legislacdo que o rege.

Pode realizar o estagio nao-obrigatorio, os alunos regularmente matriculados e

frequente.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a prética de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extenséo
junto a comunidade. Constituem-se de componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio

curricular supervisionado.

A préatica das Atividades Complementares é regulamentada pelo Conselho de
Coordenacédo Técnico-Pedagdgica e disposta em resolucdo propria; sendo
obrigatéria a todos os alunos que ingressarem nos cursos inexistindo a dispensa de

Atividades Complementares.

Sdo consideradas Atividades Complementares qualquer atividade realizada pelo
discente que esteja diretamente vinculada as matrizes curriculares e programas dos
cursos regulares e/ou que incidam diretamente na melhoria das condi¢cbes de oferta

de ensino, classificadas da seguinte forma:

e Atividades fora do campus: atividades como cursos de extensdo em outras
instituicdes, palestras, seminarios, congressos, conferéncias, oficinas, visitas
a orgaos publicos ou entidades particulares ligadas a area de abrangéncia do
curso, estagios, visitas técnicas em entidades reconhecidas pela Instituicéo,
curso de lingua estrangeira, etc. Sao atividades que devem ser adequadas a
formacdao complementar do aluno. Nesta categoria, considera-se a
participacdo do aluno, na forma passiva ou ativa, ou seja, na condicao de

“participante” ou “palestrante/ instrutor/apresentador/expositor”.
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Palestras, Seminarios, Congressos e Conferéncias: eventos, palestras,
seminarios, sessoes técnicas, exposi¢coes, jornadas académicas e cientificas,
dentre outros, organizados pelas Coordenacdes de Cursos e ofertados aos
alunos. Seréo atividades oferecidas pela prépria Instituicdo ao longo do ano
letivo e franqueadas a participagdo dos alunos. As presencas seréao
registradas para efeito de controle do cumprimento da carga horaria realizada

ao longo do curso.

Pesquisa: realizacdo de pesquisa, tedrica ou empirica, a fim de que o aluno
possa visualizar o conteldo do curso em sua projecdo social real. Nao

estando cingida a aplicacdo e interpretacdo do conhecimento.

Extensdo: prestacdo de servicos em questbes ligadas a cidadania, saude,
educacdo, moradia, a fim de que os estudantes experimentem a funcao social
do conhecimento produzido. As atividades dessa categoria poderdo ser
ofertadas pelas devidas coordenacdes por meio de editais e/ou comunicados,

pelos docentes ou sugeridas pelo proprio aluno.

Iniciacdo Cientifica: compreende a Iniciacdo Cientifica como uma atividade
investigativa no ambito de projeto de pesquisa, sob tutoria de professor
titulado, visando ao aprendizado de métodos e técnicas cientificas e ao

desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade.

Estudos complementares: compreende atividades relacionadas a formacéao
académica e profissional, tais como; monitoria, grupos de estudos, estagio
extracurricular, participacdo de eventos e féruns de discussdo patrocinados
por instituicdes de pesquisa, conselhos e 6rgaos de classe. Nesta categoria,
considera-se a participacao do aluno, na forma ativa, ou seja, na condi¢ao de

“participante”.

Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno: compreende disciplinas nao
previstas no curriculo pleno, sendo aguelas oferecidas em outros cursos ou

areas mantidas pela Funcesi e que tenham implicacdes ou correlagcbes com o
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campo a que estejam ligados, permitindo uma perspectiva interdisciplinar na

formacéao.

3.2 Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos

A flexibilizacdo curricular vem garantir uma permanente atualizacdo do curriculo e a
quebra da rigidez posta pela formacdo curricular baseada em matrizes que

individualiza as atividades académicas, direcionando-as para a visdo do professor.

Tais atividades nem sempre estdo conectadas aos interesses dos alunos, nem tao
pouco, as exigéncias do mercado de trabalho. Acrescenta-se a esses problemas a
fragmentacdo dos conteludos e do proprio saber que se visa formar. Dentro do
modelo de flexibilizagdo curricular, o professor orienta, estimula e promove
condicdes para que o aprendizado se fagca de maneira estimulante. Quanto a
avaliacdo, rompe com a pratica de avaliacdo que submete o aluno a acbes
descontextualizadas, centralizando a organizacdo pedagadgica na figura do professor
e inibindo a participacdo do aluno e sua capacidade de estruturacdo, interpretacao,
formulacéo de problemas e compreensao efetiva dos conteddos.

Assim, entende-se a flexibilizacédo curricular como um organismo legal a fim de que a
FACCI possa atualizar suas atividades curriculares de modo agil, permitindo maior
dialogo entre as necessidades do campo de trabalho e a formacédo académica dos

seus alunos.

E essencial para as reformas curriculares dos cursos de graduac&o, pois atua como
ponto de relacdo entre os cursos e as rapidas transformacgfes sociais, econdmicas,
politicas, tecnologicas e culturais na sociedade atual. Por isso, compreende-se que a
flexibilizacdo curricular alia-se a diversidade dos sujeitos e praticas, favorecendo o
exercicio concreto da autonomia universitaria e da cidadania por meio da
organizacao/gestdo administrativa e pedagogica/docente, da producdo do
conhecimento, da melhoria da sua infra-estrutura e das condi¢des de trabalho dos

professores e da valorizacdo da categoria docente.
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Para a implantagdo de um curriculo flexivel € preciso organizacdo e gestdo
diferenciadas que atendam aos principios orientadores da legislagdo académica,
considerando-se que esta resulta das concepc¢des que orientam e definem o perfil

institucional.

Portanto, a formulacéo e flexibilizagdo do curriculo de um curso ndo se resumem a
mera reorganizacdo de um conjunto de disciplinas. Acrescentam-se a esse processo
as atividades complementares, a escolha coerente e politica de cada conteudo, de
cada atividade académica, que refletem o perfil do profissional que se quer formar,
as competéncias a serem desenvolvidas durante o desenvolvimento das acbes
pedagogicas distribuidas ao longo do curso, permitindo a interacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo. Todos esses processos caminham na direcdo da formacéao de
um curso que aproxime 0s sujeitos as suas experiéncias nas diversas possibilidades

de trajetos permitidos dentro das relagdes intra e interinstitucionais.

O processo de flexibilizac&do curricular contempla a verticalidade e a horizontalidade
do curriculo e visa a oferecer diversificacdo e maior autonomia tanto para 0s
colegiados dos cursos quanto para os alunos. Na flexibilizacdo, tenta-se assegurar o
espaco da universidade como campo aberto a producgéo, geracdo e disseminacao do
conhecimento, configurando-se cada vez mais como ambiente democratico, pois
considera os desejos dos discentes para sua escolha de atuacdo no mercado de
trabalho, bem como, imprimir um ritmo que seja compativel com suas condi¢cdes

sociais, econdmicas e culturais.

3.3 A flexibilizacao vertical

Quanto a estrutura, o curriculo contempla necessariamente trés elementos
constitutivos: a formacédo especifica, a formacdo complementar e a formacao livre,
considerando o tempo de integralizacdo -curricular e a especificidade do

conhecimento adquirido.

A formacéo especifica refere-se as atividades académicas que tém a funcdo de
possibilitar ao aluno os aspectos gerais e fundamentais do campo do saber de sua

formacdo. No caso especifico de cada curso, refere-se as atividades académicas
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que fundamentam esse saber. Além disso, busca possibilitar ao aluno, os possiveis
elos de relacdo de sua area com outras, de forma a contemplar a diversidade do

conhecimento ao qual ele deve ter acesso para refletir sobre sua area de atuacao.

Do ponto de vista das atividades académicas, esse eixo responsabiliza-se pelas
acOes curriculares denominadas obrigatérias e optativas. Sua distribuicdo pode
perpassar desde o primeiro até o ultimo periodo letivo. Nesse sentido, cada curso,
por meio de seus colegiados, devera tecer uma analise criteriosa sobre as atividades

académicas que irdo compor esse eixo.

A formacdo complementar adéqua a formacao especifica do aluno a outro campo do
saber que a complemente. Divide-se em duas ac¢fes curriculares: a formacéo
complementar preestabelecida e a formacdo complementar aberta. A primeira é
definida pelo colegiado do curso ao elencar atividades curriculares dos cursos ja
existentes que sirvam de base para uma formacdo complementar em areas afins,
sendo que o aluno deve cumprir um determinado numero de créditos. A segunda
acao se constitui a partir de proposi¢cédo do aluno, sob a orientagcdo de um docente e
esta condicionada a autorizacdo do colegiado de curso. E nesse momento que se
observa o papel de orientacdo do professor-orientador no processo de escolhas e de
formacdo académica do aluno, sem esquecer que as escolhas devem estar em
consonancia com a especificidade da formacéo eleita pelo aluno e estabelecida em
sua formac&o complementar preestabelecida. E facultado ao aluno optar por cursar
a formacdo complementar, podendo substitui-la por atividades do nucleo de

formacdao especifica.

A formacéo livre deve corresponder, em termos de percentagem, a 5% do curriculo e
possibilita ao aluno ampliar sua formacdo em qualquer campo de conhecimento.
Assim, o aluno podera obter créditos em quaisquer atividades académicas
curriculares da universidade. Nessa dire¢cdo, esse momento marca 0 interesse
individual do aluno para contabilizar seus créditos, imprimindo subjetividade de

escolha e peculiaridade em sua formagéao.

3.4 A flexibilizagdo horizontal
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O principio que orienta a flexibilizacdo horizontal é o de possibilitar ao aluno o
aproveitamento de atividades académicas de cunho complementar e alternativo. Na
realidade, neste momento verifica-se a contabilizacdo de diversas atividades
académicas desenvolvidas pelo aluno em sua permanéncia durante o curso. Nesta
direcéo, reforgcando o carater de diversidade e de flexibilidade na formagé&o do aluno,
a flexibilizac@o horizontal apresenta-se como mais um dos aspectos no curriculo que
atende aos interesses e desejos dos alunos no processo de sua formacao.

Porém, para a implementacdo dessas atividades no curriculo, necessita-se, primeiro
da autorizagdo prévia do colegiado e, em segunda instancia, que tais atividades

estejam amparadas por um processo de avaliacao institucional.

3.5 Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos

A proposta de flexibiliza¢&o curricular exige um novo conceito de curriculo que passa
a ser definido como um conjunto de atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo relevantes para que o estudante adquira o saber e as
habilidades necessarias a sua formacdo, além de incluir o desenvolvimento de
competéncias globais de analise critica e percep¢do da sua atuacdo como futura
profissional e membro da sociedade, e que contemplem processos avaliativos. E
possivel compreender, portanto, que a formacao curricular do aluno funciona como
um caminho a ser delineado por ele. Além das atividades académicas curriculares
que promovem a integralizacdo do curriculo como atividades a distancia, disciplinas,
discussBes tematicas, elaboracdo de monografia, participacdo em eventos e

seminarios, destacam-se:

e Participacdo em cursos ou programas de extensdo: o processo de implantacao
de ac¢des visando a flexibilizacdo curricular, desde o seu inicio, envolve todos os
setores académicos e administrativos, uma vez que é exatamente esta pratica
articulada e organica que se pressupde quando se discute a implementacédo da
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. A complexidade das estratégias
que vislumbram tal implantacdo requer medidas que podem ser implementadas
no ambito da diretoria de extenséo seguidas de sua formulacdo e implementacéo
pela diretoriade graduacédo, pos-graduacao e envolvimento dos colegiados dos

cursos nas acdes de extensdo, pois elas, necessariamente, envolvem o0s
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estudantes na sua execuc¢do, ou seja, 0 projeto politico-pedagdgico de cada
curso deve ser construido em estreita consonancia com a politica de extenséo da
instituicdo que o influencia e é por ele influenciado. As atividades de extenséo
realizadas pelos 6rgdos da instituicdo como o IPES, CEAM, Nucleo de Aliancas
Estratégicas e o CEPPE devem ser consideradas no processo de flexibilizacéo e
integralizacdo curricular do aluno. Desse modo, é preciso articular as atividades
de extensdo aos processos académicos, ou seja, as acOes de extensdo da
FACHI, especialmente programas e projetos, devem ser integralizadas ao
curriculo de cursos de graduacdo, com atribuicdes de créditos e respectivas
cargas horérias.

Iniciagdo a pesquisa, a docéncia e a extensdo: o conjunto de atividades
executadas pelo aluno referentes a essa modalidade, no contexto de
flexibilizacao curricular, sdo consideradas passiveis de apropriacdo para fins de
integralizacdo curricular. Portanto, devem ser consideradas independentes de
estarem vinculadas a algum tipo de bolsa. A avaliacdo sera realizada por meio de
avaliacdo individual do projeto do aluno sujeito a aprovacao do colegiado.

Pesquisa: a escolha do aluno nessa modalidade deve refletir maturidade quanto
a sua formacéo, que, neste caso, estard em sintonia com a inser¢ao da pesquisa
e capacitacao profissional voltada para atuar em programas e projetos de teor
cientifico. Por isso, € conveniente que somente por volta do terceiro ano de curso
os discentes passem a concorrer para bolsas de pesquisa e de ensino. Seria o
momento de escolher de forma mais consciente a sua formagé&o profissional para

a pesquisa e a docéncia.

Estagio curricular: é interessante notar, no contexto da flexibilizagéo curricular,
dois momentos bem definidos de pratica na formacdo dos alunos no tocante ao
estagio: flexibilizacdo curricular vertical e a horizontal. No que diz respeito ao
primeiro, deve ser oferecido pela FACHI e tem carater obrigatorio. Ja o segundo
apresenta-se como carater complementar, ocorrendo em entidades fora do

dominio da institui¢ao.
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e Pratica profissional: toda vivéncia que objetiva proporcionar aos alunos a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos académicos em situacdes da pratica

profissional.

3.6 Avancgos tecnoldgicos

Buscando melhorar a qualidade de seus servigos, a instituicdo realizou altos
investimentos no Setor de Tecnologia, dentre ele a troca de todo o sistema de
gestdo, sendo ele o RM Corpore, que possibilitou a integracdo das areas

Académica, Financeiro, Recursos Humanos, Infra-Estrutura e Biblioteca.

O novo sistema permitiu transformar informagdes em resultados, de maneira precisa
e 4&gil, por meio da integracdo dos processos entre 0s setores, eliminando o
retrabalho e padronizando as atividades. Antecipando assim respostas e

preservando a integridade das informacdes.

Apos a finalizacdo da implantagéo, foi notério o ganho obtido na area académica que
passou a dispor de uma comunicacédo direta entre Docentes - Discente, bem como
Secretaria Académica - Docente/Discente, por meio do Portal Académico é possivel
ao discente o acesso em tempo real a informaces como notas, freqiiéncia, histérico
escolar, horario académico, material de utilizacdo em sala de aula, comunicados de
interesse da comunidade académica, 22 via de boletos, renovacdo e reserva de

livros.

Outro ganho significado obtido pela FACCI com a implementacdo do novo Sistema
de Gestdo Académica foi a extincdo do diario de classe manual, uma vez que a
ferramenta possibilitou a apuracéo de frequéncia diretamente das salas de aula, via
ambiente web, utilizando-se da tecnologia Wi-Fi. Além do lancamento dos conteudos
ministrados e das atividades avaliativas, também via ambiente web, minimizando

assim atrasos ou erros no langamento dessas informacoes.
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4 CORPO DOCENTE

4.1 Requisitos de titulacao

O corpo docente da Facci possui alto nivel de qualificacdo. No processo de
contratacao, os critérios da titulacdo (doutor ou mestre) e da experiéncia profissional
e académica séo relevantes e ocorre de acordo com as exigéncias legais. O Objetivo
da IES é manter pelo menos 70% do seu corpo docente formado em cursos de pos-

graduacéo stricto sensu.

4.2 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional néo

académica

O corpo docente da FACCI/FUNCESI é composto por profissionais que ja estdo
atuando a algum tempo no ensino superior e, também, ha professores com

significativa experiéncia profissional ndo académica.

Mesclar os docentes com experiéncias profissionais diversificadas possibilita aos

alunos uma aprendizagem integradora entre teoria e pratica.

4.3 Os critérios de selecao e contratacao

Segundo as normas da Funcesi, mantenedora da Facci, a selecdo de docentes
ocorre em trés etapas:

e analise de curriculo;

e desenvolvimento de uma aula para uma banca examinadora;

e entrevista com a Coordenacao de Recursos Humanos.

A partir dos resultados, o professor admitido é classificado como:
e Professor Assistente — Titulo de Especialista;

e Professor Adjunto — Titulo de Mestre;



60

e Professor Titular — Titulo de Doutor.

S&o requisitos minimos e cumulativos para a contratacdo como docente:
|. ter idoneidade moral compativel com a dignidade e a responsabilidade da
funcao;
II. residir na localidade-sede da Faculdade ou em distancia que |he possibilite
exercer com regularidade suas funcoes;

lll. ser diplomado em curso superior, de duracao plena;

IV. ter cursado, em grau superior, com aproveitamento e nivel de complexidade
compativel com a natureza do curso em que vai lecionar, a matéria ou
disciplina para a qual é indicado;

V. ter realizado curso de pos-graduacao "lato sensu” na area da disciplina para
a qual é indicado; e

VI. ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas funcdes

docentes.

As exigéncias dos Itens IV e V podem ser dispensadas:

I. quando o professor for mestre ou doutor, com area de concentracdo que
compreenda a matéria ou a disciplina para que é indicado, ou livre docente
na matéria;

Il. no caso de matérias novas, quando pode ser admitida a comprovacédo de
aproveitamento em matéria ou disciplina correlata; e

lll. reconhecendo-se no professor "notério saber", na area especifica, pelo

exame de seus titulos.

S&o requisitos minimos e cumulativos para a contratacdo como Professor Titular:

I. preencher o indicado todos os requisitos do caput do artigo anterior;

Il. ter experiéncia de magistério superior de pelo menos dois (2) anos, na
matéria ou disciplina especifica; ou comprovar exercicio técnico profissional
gualificado por igual periodo; ou ter publicado trabalhos de real valor na area
para a qual é indicado e;

[ll. ser mestre, doutor, livre docente na mesma area ou em area afim, ou pés-
graduado lato sensu em curso destinado a qualificacdo de docentes para o

magistério superior, na area especifica.
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O grau de mestre ou doutor deve originar-se de curso devidamente credenciado ou,
se conferido por instituicdo estrangeira, exprimir-se em diploma revalidado na forma

da lei.

A admissdo como Professor Assistente ou Titular, diretamente, pode ser autorizada
pelo Conselho de Coordenacdo Técnico-Pedagdgica, a vista da titulacdo do
indicado, em funcdo de demonstracdo de experiéncia efetiva de exercicio técnico-
profissional qualificado, atividades de magistério, pesquisas realizadas e trabalhos
publicados de real valor.

No preenchimento de cargos vagos, preferencialmente adotara o processo de
ampliacdo de carga horéria para os professores ja contratados, buscando identificar
docentes, que atendam aos requisitos exigidos.

Nos processos de selecdo externa dara preferéncia a ex-alunos da instituicdo e/ou
candidatos residentes em lItabira, que preencham os requisitos necessarios. Os
docentes admitidos serdo posicionados, para efeito de percepcédo salarial, no
primeiro Nivel da Classe Salarial referente ao seu cargo efetivo (Assistente, Adjunto

ou Titular).

Podera, desde que motivadamente, mediante solicitacdo do Diretor de Centro e
através de processo seletivo, admitir Professor em Regime de Tempo Determinado,
por periodo letivo. A contratacdo de Professor nesta condicdo somente sera
autorizada para evitar interrupcao de atividade letiva ou outro motivo de for¢ca maior
e desde que no Quadro de Pessoal da Instituicdo seja comprovada a inexisténcia de
Professor com capacidade e disponibilidade para a funcdo em questao.

O Professor contratado nesta condicdo sera posicionado, na Tabela Salarial no Nivel
Salarial inicial da Classe Salarial referente ao cargo para o qual foi contratado, de

acordo com sua titulagéo.

O Professor no exercicio de atividade académica, com funcdo administrativo-

pedagogica, sera enquadrado em regime de tempo integral ou tempo parcial,
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devendo suas funcdes ser estabelecidas em Resolugdes internas, de acordo com as
necessidades da Instituigao.

Os ocupantes dos cargos serdo remunerados pelo salario estabelecido pelo na
Tabela Salarial do Plano de cargos e Salérios, pelos adicionais consignados na
Convencéao Coletiva da Categoria Profissional.

4.4 Politicas de qualificacéo, plano de carreira e regime de trabalho

O planejamento de cargos, salarios e carreiras da FUNCESI, mantenedora da
FACCI, ja implantado, est4 descrito no documento intitulado Plano de Cargos e
Saléarios do Corpo Docente. O professor quando contratado é enquadrado no Plano

em vigor desde junho de 2002.

O regime juridico dos professores é o da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT,
aplicando-se ainda a eles, as normas no Plano de Cargos e Saléarios, as
Convengdes Coletivas de Trabalho, o Regimento Interno da FUNCESI e as
legislagbes complementares em vigor. Fazem parte do QPD - Quadro de Pessoal
Docente, todos aqueles empregados cujo cargo seja de Professor e desenvolva
atividades de magistério de ensino superior e aquelas vinculadas de forma
indissociavel ao ensino, a pesquisa e a extensédo, bem como o exercicio de cargos e

funcbes inerentes a docéncia e a administragdo académica.

O Plano de Cargos e Salarios indica o valor a ser pago por unidade de hora/aula.
Nenhuma reducédo salarial podera resultar da aplicacdo do PCS, exceto nos casos

em que haja reducédo da jornada de trabalho do empregado.

O Plano de Cargos e Salarios do Corpo Docente contempla o Plano de Carreira,
definido como movimentacao do professor na Tabela Salarial, que se dard em razédo
de sua Avaliacdo de Desempenho e de seu tempo de servico na instituicao,
acompanhado pelo seu aprimoramento pessoal e qualificacdo profissional, que
ocorrera atraves de Promocdo (Progressao vertical) e/ou Progressdo Salarial

(Progressao horizontal).
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O Plano de Carreira dos Professores sera acompanhado e gerenciado pela Diretoria

Académica, assessorada pela area de recursos humanos da entidade mantenedora;

As politicas de qualificacdo docente envolvem treinamentos didaticos e
metodoldgicos; incentivo a participagdo em congressos, seminarios, simposios, além
do financiamento de programas de mestrado e doutorado para os docentes que
atenderem aos critérios do Programa Institucional de Capacitacdo e Requalificacdo

Docente da Funcesi.

Em relacdo ao regime de trabalho, a Facci adota formas diferenciadas de
contratacao de docentes:
e Professores de Regime Integral com quarenta horas de trabalho por
semana;
e Professores em Tempo Parcial com uma carga horéaria de 12 a 30 horas
semanais;

e Professores Horistas com uma jornada entre 2 e 11 horas/ aula semanais.

4.5 Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

A substituicdo temporéria ou permanente dos docentes segue 0 mesmo processo de
contratacdo quando o substituto ainda ndo faz parte do quadro de professores da
instituicao.

4.6 Cronograma de expansdo do corpo docente, considerando o periodo de

vigéncia do PDI Titulagao

Para uma visualizagdo mais objetiva dos contratados atuais em cada regime de
trabalho e titulagdo, foram elaboradas as tabelas abaixo, no periodo de vigéncia
deste PDI segue a previsdo de expansdo do corpo docente a ser concretizada até
2017:
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Titulagdo 2013 | 2014 2015 2016 2017
Especialista 24 23 20 19 17
Mestre 50 52 50 49 49
Doutor 08 10 13 14 17
Total 82 85 83 82 83

Regime de

Tr%balho 2013 | 2014 2015 2016 2017
Horista 36 36 36 35 33
Parcial 32 33 32 32 34
Integral 14 14 15 15 16
Total 82 85 83 82 83

Tabela IX - Cronograma de expansé&o do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do PDI

Pretende-se chegar, em 2017, a 60% dos docentes em regime parcial e /ou integral

e a mais de 20% de doutores.
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5 CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO
5.1 Os critérios de selecao e contratacao

O corpo técnico-administrativo esta estruturado de acordo com as demandas dos
servicos que se relacionam como Secretaria Académica, Biblioteca, Xerografia,
Financeiro/Tesouraria, Assessoria de Comunicacdo, Manutencdo e Monitoria dos

Laboratorios.

Exigi-se aos profissionais da area técnico-administrativa, a escolaridade minima de
Ensino Médio completo. FuncBes de carater gerencial exigem formacédo de nivel
superior.

Cabe ao Diretor da Faculdade propor a entidade mantenedora a admissédo e a

dispensa dos membros do corpo técnico-administrativo.

A contratacdo depende da aprovagdo do candidato no Processo Seletivo da
FUNCESI, que devera constar preferencialmente, a critério da Coordenacédo de
Recrutamento Selecéo e Treinamento, das seguintes etapas:
1. Exame da documentacéo pessoal e profissional do candidato;
Entrevista de selecéo;
Avaliacao Psicologica;

2

3

4. Avaliacdo Técnica (conhecimentos e habilidades);

5. Pesquisa de referéncias dos antigos empregadores;
6

Aprovacédo da chefia imediata,
5.2 Politicas de qualificacao, plano de carreira e regime de trabalho
As politicas de qualificacdo e carreira estdo descritas no Plano de Cargos e Salarios,
contemplando treinamentos, atualizacdo, participagcdo em Congressos, Seminarios,

Cursos de curta duracdo e Simpédsios. O Plano de Cargos e Salarios contempla

progressao vertical e horizontal como forma de incentivo aos funcionarios.
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O Plano de Carreira € a movimentacdo do empregado na Tabela Salarial, que se
dara em razdo de sua Avaliacdo de Performance e de seu tempo de servico na
instituicdo, acompanhado pelo seu aprimoramento pessoal e qualificacdo
profissional, que ocorrera através de Promocdo (Progressdo vertical) e/ou

Progressao Salarial (Progressao horizontal).

Os profissionais da area técnico-administrativa sdo contratados por um regime de

tempo integral.
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6 CORPO DISCENTE

6.1 Formas de acesso

As condi¢bes de acesso estdo em consonancia com a legislagéo vigente relativa ao
Ensino Superior no Brasil. O acesso se da via Vestibular; ENEM; transferéncia;
retomada dos estudos; obtencdo de um novo titulo e destrancamento de matricula,
sempre respeitando o numero de vagas autorizadas em cada curso e as vagas

disponiveis no periodo.

6.2 Programas de apoio pedagogico e financeiro

O corpo discente da FACCI/FUNCESI é visto pela Instituicdo com forte preocupacéao
social, especialmente aqueles com dificuldades econ6micas de se manterem no
ensino superior. Por outro lado, muitos alunos independentemente da condicéo
econbmica, tém dificuldades de acompanhar seus respectivos cursos por variadas
razOes. Neste sentido, a Instituicdo mantém programas de apoio financeiro via
bolsas e crédito educativo, apoio pedagobgico e apoio psicoldgico, requerido em
variadas situacdes, tanto por questbes de salde como por dificuldades de

aprendizagem.

Destaca-se nessa atividade o programa de nivelamento e monitoria, em que se
oferecem aulas extracurriculares de nivelamento e monitoria para alunos com
dificuldades. A Facci/Funcesi dispde também de programas de estagios nas areas
administrativas, monitorias em laboratorios e de disciplinas aos alunos da graduacao
e, com isso, recebem bolsa. Além de parcerias com empresas e instituicdes para
concessao de estagios curriculares obrigatdrios e nao-obrigatorios que possam

absorver os alunos dos cursos de graduagéao oferecidos.

Para que nao faltem condicdes ao bom aproveitamento e objetivando melhorar o
relacionamento do aluno com a Instituicdo, a Funcesi/Facci disponibiliza uma grande
variedade de servicos de apoio, que atendem desde as necessidades mais

imediatas, a saber uma nota ou obter uma fotocépia — até as mais especificas, como
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acessar ou conseguir uma bolsa de estudo. Dentre as principais oportunidades
oferecidas, podem ser citadas:

1. Programas de financiamento:

e O Credi-Funcesi — Programa de financiamento com recursos proprios da
Instituicdo que atende alunos em condi¢des especiais;
¢ PROUNI;
o FIES;

2. Formas de Apoio Pedagdgico:

e Oportunidades de estagio na instituicéo;

e Rede de Informética — Internet wi-fi em todo o campus;.

e Programas de nivelamento;

e Monitoria: objetiva nivelar o aluno para a area especifica e revisar pontos
bésicos;

e Central de copias e papelaria;

e Coordenacao de estagio;

e Coordenacdao de trabalho de concluséo de curso

e Apoio psico-pedagogico: o Centro de Atendimento e Desenvolvimento da
Pessoa - CADEP é uma unidade orientada particularmente para a prestacao
de servicos a comunidade académica, com especial énfase no apoio aos
docentes, aos discentes, aos egressos dos cursos ministrados pela instituicao
e aos seus funcionarios.O CADEP oferece os seguintes servi¢cos: ouvidoria,
atendimento psico- pedagoégio e atendimento ao egresso;

e Quvidoria.

6.3 Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-

pedagogico)

Além dos cursos de nivelamento em disciplinas especificas, a FACCI/FUNCESI
oferece cursos de nivelamento a todos alunos da instituicao, séao eles:

e Cursos de nivelamento de Lingua Portuguesa;
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e Cursos de nivelamento em Matematica;
e Cursos de nivelamento em Quimica

e Cursos de nivelamento em Fisica

Além do Apoio psico-pedagdgico onde por meio do acompanhamento da
coordenacdo do curso, o aluno é encaminhado por situagbes variadas, para
diagnéstico um diagndstico e se necessario atendimento profissional no CADEP,

Centro de Desenvolvimento da Pessoa.

6.4 Organizacao estudantil (espaco para participagcao e convivéncia estudantil)

O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma
congregacao da Faculdade e nos demais colegiados, esta representagédo estudantil,
na Faculdade, é realizada por meio do Diretério Académico dos Estudantes. A
composicao, as atribuicdes, a organizacéo e o funcionamento do Diretério estudantil

sao fixados em seu Estatuto, elaborado pelo proprio érgao estudantil.

O Diretério e a convivéncia estudantil € mantido por apoio material repassado a ele
pela mantenedora, dada a impossibilidade legal de haver cobranca de contribuicées
estudantis para esse fim. E disponibilizado também, espaco apropriado para

funcionamento das atividades do diretoério académico.

6.5 Acompanhamento dos egressos

Por fim, 0 acompanhamento dos egressos € importante ndo apenas pelas demandas
de educacdo continuada como pela possibilidade de os ex-alunos fornecerem
importantes informacdes sobre a adequagéo da formagao recebida. Neste sentido, a
Instituicdo tem se preocupado em acompanhar e fornecer educac¢ao continuada aos
egressos, por meio de mini-cursos, seminarios, palestras, cursos de extensao e pos-

graduacéo, voltados para o nivel superior.

Desde 2009, a Instituicdo implantou a Associagao de ex-alunos (ADEX), como forma

de manter contato continuo e permanente com OS egressos, como atrativo a
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Instituicdo fornece aos associados da ADEX acesso permanente aos laboratorios, a

Biblioteca e descontos nos cursos ministrados pela Instituicao.

Uma das metas especificas de acompanhamento de egressos é a criacdo de um
portal de internet para cadastro e acompanhamento dos egressos, bem como a

ampliacdo do numero de cursos de formacao continuada.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira- Facci esta

organizada administrativamente, como segue:

a) Congregacédo — 6rgao superior de direcdo administrativa, didatico-cientifica e
disciplinar da IES.

b) Conselho de Coordenacdo Técnico-Pedagdgica — 0Orgdo consultivo em
matéria administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria técnico-cientifica
e didatico-pedagdgica da IES.

C) Diretoria — 0Orgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as
atividades escolares.

d) Colegiado de Curso — 6rgdo consultivo em matéria administrativa e disciplinar
e deliberativo em matéria técnico-cientifica e didatico-pedagodgica de cada
curso.

e) Nucleo Docente Estruturante (NDE) — Orgdo responsavel pela criacao,
implantacdo e consolidacao do projeto pedagdgico do curso;

f) Coordenacédo de Curso — érgao responsavel pelos aspectos administrativo,

pedagdgico e gerencial de cada curso.

Os encargos de Tesouraria e Contadoria da Faculdade, além dos servigcos de
manutengdo, de limpeza, portaria, vigilancia e seguranca realizam-se sob a

responsabilidade da mantenedora a Funcesi.

7.1 Estrutura Organizacional e instancias de decisdo

A estrutura organizacional da Facci € exercida pelos seguintes 0rgaos gerais, abaixo
relacionados, que possuem competéncia deciséria relativa a sua natureza e

finalidades:

e Congregacdo — Orgdo superior de diregcdo administrativa, didatico-

cientifica e disciplinar da IES.
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e Conselho de Coordenacao Técnico-Pedagodgica — 6rgdo consultivo em
matéria administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria técnico-
cientifica e didatico-pedagodgica.

e Diretoria — 6rgédo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as
atividades escolares.

e Coordenacdo de Curso -— oOrgao responsavel pelos aspectos

administrativo, pedagdgico e gerencial de cada curso.

7.2 Orgéos colegiados: atribuicdes e competéncias

Os orgaos colegiados sdo a Congregacao, o Conselho de Coordenacédo Técnico-

Pedagogica, o Conselho de Curso e o Nucleo Docente Estruturante.

a) Congregacao

A congregacao é constituida:

pelo Diretor Académico da Faculdade;

pelos Diretores Adjuntos da Faculdade;

pelos Professores e Coordenadores em exercicio;

por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico;
por um representante da comunidade por ela indicado; e

por um representante da entidade mantenedora por esta indicada.

Compete a Congregacao:

apreciar modificacdes na estrutura didatica ou administrativa da Faculdade;
resolver, em grau de recurso, os problemas que |lhe sejam apresentados, em
qualquer da areas de atuacdo da Faculdade, e de qualquer espécie;

apreciar o Regimento e as alteracbes que Ihe forem propostas, para
encaminhamento a aprovagdo pelos 6rgdos competentes do Ministério da
Educacao;

aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras, exceto 0s convénios para realizacdo de estagios;
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e aprovar a concessao de titulos honorificos;

e tomar conhecimento do relatorio semestral das atividades da Faculdade,
elaborado pela Diretoria, e sobre ele pronunciar-se;

e aprovar simbolos e insignias da Faculdade; e

e solucionar, no limite de sua competéncia, os casos e as duvidas que surgirem

da aplicacdo do Regimento.

b) Conselho de Coordenacao Técnico-Pedagdgico

O Conselho de Coordenacédo Técnico-Pedagodgica, 6rgdo consultivo em matéria
administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria técnico-cientifica e didatico-

pedagdgica da Faculdade é constituido:

e pelo Diretor da Faculdade;
e pelos Diretores Adjuntos da Faculdade;
e pelos Coordenadores de cursos; e

e por um representante do Corpo Docente, indicado pelos seus pares.

Ao Conselho de Coordenacao Técnico-Pedagdgica compete:

e pronunciar-se sobre convénios ou acordos com outras entidades, reparticdes ou
associacfes nacionais e estrangeiras;

e opinar, em casos de recurso, sobre questdes administrativas, de ensino, didatica
ou disciplinares, a serem submetidas a Congregacao;

e rever este Regimento, encaminhando proposta a Congregacao;

e elaborar o plano de aplicagdo dos recursos orgamentarios destinados a
Faculdade;

e tomar conhecimento do relatorio semestral da Diretoria e sobre ele pronunciar-se;

e pronunciar-se sobre proposta de modificacdo na organizacdo didatica e
administrativa da Faculdade;

e acompanhar a execucdo do regime didatico, especialmente no tocante a
coordenacao, cumprimento de programas aprovados e atividades de pesquisa;

e regular o processo de recuperacao de estudos, no &mbito da Faculdade;
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e aprovar o Calendario Escolar e fiscalizar o seu cumprimento;

e pronunciar-se sobre concessao de licenca temporaria e dispensa de professores
titulares, adjuntos e assistentes;

e decidir sobre a criagcdo de comissdes necesséarias aos trabalhos da Faculdade,
fixando-lhes as respectivas atribuicdes;

e decidir questbes sobre matricula, exames, trabalhos escolares e transferéncias
para a Faculdade, em grau de recurso;

e regular o trancamento de matricula, na forma do art. 65 deste Regimento;

e aprovar os Regulamentos da Biblioteca, da Assisténcia aos Estudantes e dos
Prémios conferidos pela Faculdade;

e responder consultas que lhe forem encaminhadas pela Congregacdo e pela
Diretoria da Faculdade;

e aprovar a indicacdo de candidatos que devam ser admitidos para funcdo de
magistério da Faculdade;

¢ fixar, semestralmente, o nUmero de monitores e pronunciar-se sobre propostas de
contratacao;

e apreciar representacdes contra professores, encaminhadas na forma dos 81° e 2°
do art. 142 deste Regimento, e

e incumbir-se de outras atribuicbes nao relacionadas neste artigo, mas a ele

cominadas neste Regimento.

c) Coordenacdes de Curso (Coordenador, Colegiado e NDE)

O curso € administrado por um Colegiado de Curso, pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e pelo Coordenador do Curso sendo, portanto, esta a
composicao da Coordenacgéo do Curso.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador, seu Presidente, por trés
professores escolhidos por seus pares, e por um representante discente escolhido
por seus pares dentre os lideres de turma. Todos os membros do Colegiado de

Curso tém mandato de dois anos com direito a reconducgdes.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é composto por pelo menos cinco docentes

do curso e pelo coordenador, seu presidente, sendo necessario um Nucleo Docente

Estruturante para cada curso.

O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor da Faculdade, devendo esta

designacdo ser homologada pelo Conselho de Coordenagdo Técnico-Pedagogica |,

por um mandato de 04 anos, podendo haver reconducdes.

Compete a Coordenacéo de Curso:

definir e manter atualizada a missao, os objetivos do curso e o perfil do egresso
pretendido, sendo esta responsabilidade do NDE e devendo as modificacbes ser
aprovadas pelo Colegiado;

sugerir alteracdo no curriculo pleno do curso e deliberar sobre o contetudo
programético de cada disciplina e atividade, sendo esta responsabilidade do NDE
e devendo as modificacbes ser aprovadas pelo Colegiado;

analisar constantemente a justificativa da oferta do curso, sendo esta
responsabilidade do NDE e devendo as modificagbes ser aprovadas pelo
Colegiado;

deliberar em primeira instancia sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao
de sua &rea, sendo esta responsabilidade do NDE e devendo as modificagbes ser
aprovadas pelo Colegiado;

desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, sendo esta responsabilidade atribuida ao NDE;

promover e/ou coordenar semindrios, grupos de estudos e outros programas para
o aperfeicoamento do quadro docente assim como indicar professores para
cursos de graduacéao, sendo esta responsabilidade do Coordenador de Curso;
aplicar penalidades, na forma deste Regimento; e

julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Coordenador, sendo esta

responsabilidade do Colegiado de Curso.

Compete especificamente ao Coordenador do Curso:



76

organizar, rever e aprovar periodicamente, o0s programas de ensino,
encaminhando-os ao Conselho de Coordenacéo Técnico-Pedagdgica;

analisar o desempenho docente e tomar as medidas necesséarias & melhoria do
processo de ensino aprendizagem;

acompanhar a realizacéo da avaliagao institucional e a divulgacao dos resultados;
acompanhar a evolucéo do processo de matricula dos alunos e tomar as medidas
necessarias ao seu bom andamento;

participar do processo seletivo dos docentes;

apresentar aos alunos o Projeto Politico Pedagégico do Curso;

analisar e gerenciar dados de desempenhos académicos enviados pela
Secretaria;

reunir-se com os lideres de turma para acompanhar e/ou intervir no
desenvolvimento do curso;

contatar os docentes do curso para detectar dificuldades e facilidades
encontradas na pratica pedagogica;

elaborar junto com o Diretor o horario e o calendario escolar em cada periodo
letivo;

indicar disciplinas e corpo docente em cada periodo letivo;

organizar processo seletivo para bolsa de monitoria;

analisar e homologar o aproveitamento de estudos, adaptacdo de disciplinas,
processos de transferéncia, mudancas de cursos, dispensa de disciplina,
convalidacdo de estagios e outros que lhe forem encaminhados;

assinar certificados no ambito da coordenacéo;

efetuar a guarda, preservacdo e controle dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

representar a coordenacdo junto a Direcdo da Facci e outras instancias da
FUNCESI;

cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugbes e normas
emanadas dos 6rgaos superiores;

supervisionar o cumprimento da integralizagdo -curricular e execucao dos
conteudos programaticos e carga horéaria do curso;

representar e desenvolver atividades junto ao CEPPE; e
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responsabilizar-se pela orientacdo e aconselhamento dos alunos do curso,
encaminhando-os para atendimento psicopedagdgico quando necessario;
participar de 6rgaos colegiados como o Colegiado do Curso, o NDE, Conselho de

Coordenacéao Técnico-Pedagogica e a Congregacao.

Compete ao Nucleo Docente Estruturante — NDE:

Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0os cursos de

graduacéo.

7.3 Orgéos de apoio as atividades académicas

Os 6rgaos de apoio as atividades académicas na Facci sao:

Coordenacédo de Apoio Académico: 6rgdo de apoio académico vinculado a
Diretoria Académica, tem por finalidade acompanhar e prestar o apoio académico
necessario aos alunos da IES em sua permanéncia, integracado e participacdo na
vida académica, por meio do desenvolvimento de programas de apoio especificos
que beneficiem o processo de aprendizagem, promovendo espagos de
acolhimento, convivéncia e melhorias académicas. Engloba a Ouvidoria, o Banco
de Estagios e o CADEP, que presta atendimento psicopedagdgico a docentes,
discentes e técnicos-administrativos.

Secretaria Académica: 6rgao responsavel por planejar, supervisionar e coordenar
as atividades do registro académico da IES, bem como, as documentacfes do
corpo docente e discente;

Biblioteca: o6rgdo responsavel por coordenar e controlar as atividades da
Biblioteca, garantindo a manutengcao, ampliagcdo, atualizagédo e seguranca do

acervo bibliografico da instituigo.
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e Coordenacdo de Legislacdo de Normas: O0rgdo responsavel por assessorar a
Diretoria da Instituicdo na elaboracéo, estruturacdo, aprovacéo e reconhecimento
dos cursos de graduacdo, junto aos o6rgdos de fiscalizagcdo das atividades
académicas.

e Tesouraria e contadoria: responsavel pela gestdo administrativa, financeira e
orcamentaria;

e Servicos de manutencédo: responsavel pela manutencéo da infraestrutura fisica e

pelos equipamentos de informatica e audiovisuais da Facci.

Sendo, os encargos de Tesouraria e Contadoria da Faculdade, além dos servicos de
manutencdo, de limpeza, portaria, vigilancia e seguranca realizam-se sob a

responsabilidade da mantenedora a Funcesi.

7.4 Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

A FACCI goza de autonomia administrativa, financeira, didéatico-cientifica e
disciplinar, nos termos da legislacao vigente, do Estatuto e do Regimento.

A Faculdade é dependente da entidade mantenedora apenas quanto a manutencéo
de seus servicos, ndo havendo interferéncia, por parte daquela, em nenhuma
decisdo que envolva o processo educacional, de pesquisa ou de extensdo, salvo
guando as decisfes relativas a tais processos impliguem novos 6nus, nao inscritos

em orcamentos aprovados.

A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necesséarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e do regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade préopria de seus oOrgdos deliberativos e

consultivos.

7.5 Comunicagao



79

A Facci utiliza-se de inUmeras ferramentas de comunicacgédo, tanto para seu publico
interno como externo. Dentre eles estao o Informativo Funcesi, programas de TV,
site institucional, murais, quadros de aviso, Boletim da Auto-Avaliacdo, Portal

Académico e Ouvidoria.

7.5.1 A Diretoria da Comunicacéo e Rela¢des Institucionais

A Facci, por meio da mantenedora tem em sua estrutura organizacional um érgéo
responsavel pela comunicacgdo institucional, ligada diretamente ao Superintende,
gue se estrutura nas seguintes fontes de comunicac¢do: Jornalismo, Internete TV. O
Jornalismo possui um aspecto de estratégica organizacional, atua na producédo do
Informativo Funcesi que é o principal impresso da Instituicdo, com periodicidade
trimestral, tiragem de 5.000 exemplares que € distribuido entre a comunidade interna
e externa, bem como aos egressos dos Ultimos 3 anos e trata de assuntos
relevantes e abrangentes da Instituicdo. Outras meio de jornalismo é o Programa
Funcesi Comunidade que aborda temas relacionados ao ambiente académico e de
relevancia para a comunidade Itabirana, o programa vai ao ar na segunda e terceira
quinta-feira do més e o Programa Economia em Cena que aborda temas
relacionados a economia do municipio e do mundo, 0 programa vai ao ar na quarta
quinta-feira do més. O portal da Funcesi (www.funcesi.br) € uma das principais
ferramentas de comunicacdo da Instituicdo, nele sdo encontradas informacdes
relacionadas a estrutura da organizacdo, de todos os seus 0Orgdos, cursos de
graduacdo e de pés-graduacao, Secretaria, Biblioteca, dentre outros. O portal conta
ainda com um ambiente de noticias onde sao veiculadas as informacbes de
interesse da comunidade académica e da sociedade civil. O portal conta ainda com
tecnologias de interacdo com a comunidade, como por exemplo o twitter
(http://twitter.com/funcesi) e o facebook (http://facebook.com/funcesi). O Portal
também permite 0 acesso ao portal académico, onde sdo realizados os langamentos
e consultas de frequéncia e notas, verificacdo de comunicados académicos, up-load
de material elaborado pelos professores e que serdo utilizados em sala de aula,
emissao de 22 via de boletos e documentos como histérico escolar e declaracao de

pagamentos, dentre outros.

7.5.2 Ouvidoria
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A Ouvidoria € um setor subordinado ao CADEP — Centro de Atendimento e
Desenvolvimento da Pessoa que foi criado pela Funcesi com o objetivo de
intensificar o atendimento a comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo), bem como, o atendimento a comunidade externa por meio dos
servicos de ouvidoria, atendimento psicopedagdgico ao discente, atendimento ao
docente, atendimento ao egresso e Auto-Avaliacdo Institucional. Os atendimentos
sao realizados individualmente, mediante encaminhamento ou solicitacdes, e busca
identificar as dificuldades enfrentadas pela comunidade académica e externa,
contribuindo assim para o sucesso académico de toda a Instituicdo. A auto-avaliacéo
€ realizada semestralmente por meio de questionarios on-line e presenciais
avaliando a opinido da comunidade académica e externa a cerca dos servicos

prestados pela Funcesi.

Junto a Ouvidoria, é possivel formular sua reclamacao, critica, denancia, elogio ou
sugestdo. Podera utilizar-se também o e-mail, o fax ou o telefone. Deste modo, a
Ouvidoria pode ser classificada como 6rgao responséavel pelo controle de qualidade
dos servicos oferecidos pela Instituicdo. Sendo as observacdes apresentadas pela
comunidade académica e externa sdo efetivamente consideradas pelas instancias

académicas e administrativas.
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8 AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 Metodologia, dimensdes e Instrumentos a serem utilizados no processo de

AutoAvaliacéo

A Auto avaliacdo na Facci é realizada desde 2001, o processo é constantemente
reformulado e atualizado com o objetivo de atender a Portaria MEC n. 2.051 de 09
de julho de 2004 que considera a auto-avaliacdo como parte integrante do Sistema

Nacional de Avaliagcédo do Ensino Superior (SINAES).

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é a responsavel pela conducao do processo
de autoavaliacdo, sendo composta por docentes, discentes, gestores e integrantes
da comunidade. A pesquisa realizada para a avaliacdo institucional é do tipo
descritivo, ndo experimental, uma vez que nao ha manipulacéo de variavel. O estudo
descritivo possibilita o desenvolvimento de um nivel de analise em que se permite
identificar as diferentes formas dos fenémenos, sua ordenacdo e classificacdo. A
CPA é composta da seguinte forma: trés (3) representantes do corpo discente, trés
(3) representantes do corpo docente; trés (3) representantes do corpo técnico
administrativo, trés (3) representantes da Sociedade Civil, indicado pelos segmentos
gue representam e um (1) representante da mantenedora que sera o Presidente da

CPA, indicado pelo presidente da mantenedora.

Nos ultimos anos, a Facci tem trabalhado com o objetivo de melhorar o processo de
avaliacdo institucional de forma a permitir uma analise, que resulte na melhoria
constante da qualidade do ensino e da formacdo de nossos alunos. A avaliacao
institucional deve contribuir para a elaboracdo de um projeto académico sustentado
pela gestdo participativa e com compromisso social e cientifico-cultural da
instituicdo. Além de estimular e orientar o crescimento da Instituicdo e seus 6rgaos
componentes a partir da participacéo efetiva de docentes e discentes, funcionarios e

comunidade.
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8.2 Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e
administrativa, incluindo a atuacao da Comisséao Prépria de Avaliagéo

A Auto-avaliacdo Institucional € realizada uma vez por ano e a aplicacdo do
questionario docente € semestral. A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA realiza
periodicamente reunides de trabalho, participa de cursos e seminarios sobre o tema,
a fim de trocar de informacdes e experiéncias com outras instituicbes e conhecer as
diretrizes nacionais para a avaliacdo, elaboracdo assim um questionario coerente

com as 10 dimensfes a serem avaliadas.

Todos os membros participam ativamente da CPA, que tem suas atribuicdes
definidas em documento proprio. Destacam-se aqui algumas atribuicdes: conduzir os
processos de auto-avaliagdo da Facci; determinar procedimentos de avaliacao
interna de cursos, areas e da instituicdo, em consonéancia com as determinacdes da
CONAES; sistematizar, analisar e interpretar as informacdes identificando possiveis
causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades; subdelegar
competéncias no ambito de cursos e areas, para comissdes de trabalho,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos; dar ampla
divulgacao de sua composicao e de todas as suas atividades; propor a Diretoria da
Faculdade acBes que melhorem a qualidade das atividades académicas; convocar
professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar alunos e membros
da comunidade externa para prestar informacdes, fornecer documentos e detalhar
dados enviados; enviar o relatério final de avaliacdo para conhecimento da

Congregacéao.

Compde o universo de pesquisa os alunos, professores, coordenadores e diretor
académico, funcionarios técnico-administrativos, membros da comunidade e ex-
alunos. A participacdo destes atores ocorre deste o planejamento até a divulgagéo

dos resultados.

O questionario é elaborado de acordo com as especificidades de cada segmento e
juntos compde um relatério macro que contempla as 10 dimensBes a serem

avaliadas.
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Aos alunos, professores, coordenadores e diretor académico, funcionarios técnico-
administrativos e ex-alunos o questionario € colocado a disposicdo para
preenchimento diretamente no website da Funcesi em periodo previsto no calendéario
escolar. J4 para os membros da comunidade os questionarios sdo aplicados nos
eventos e trabalhos sociais da Instituicio como: CEAM, Forum de Educacdo,
Seminarios, no nucleo de atendimento juridico, na clinica escola, dentre outros. Aos
ex-alunos contam também para preenchimento de modo manual que fica disponivel
na ADEX ou pelo Setor de Apoio Académico, propiciando uma maior participacao

deste grupo.

A divulgacdo dos resultados é disponibilizado no site da Funcesi e por meio do
Boletim Informativo de Auto-Avaliacdo. Os dados coletados sdo utilizados pelos
gestores para aprimorar 0os mais diversos processos e politicas da IES, pois propicia
a sistematizacdo das atividades e finalidades cumpridas pela Instituicdo,
identificando as causas de seus problemas e deficiéncias, com vistas ao aumento da
consciéncia pedagogica, da capacidade do corpo docente e técnico e da vinculagéo

com a sociedade.

8.3 Formas de utilizac&o dos resultados das avaliacdes

A participacdo dos membros da comunidade académica é componente importante
desse processo, bem como a promocdo da articulacdo entre avaliacao,
planejamento e o processo de tomada de decisdes, que torne possivel que a
avaliacao institucional atue efetivamente como instrumento de mudanca e correcao

de rumos.

Em virtude dos resultados das auto-avaliagbes diversas agbes ja& foram
implementadas, tais como: troca do fornecedor da cantina; mudanca do servi¢co de
reprografia; ampliacdo dos programas de nivelamento e monitoria; implantacdo do
CADEP - Centro de Atendimento e Desenvolvimento da Pessoa; criacao da ADEX —
Associacdo de Ex-Alunos da Funcesi; continuidade do programa de capacitagéo dos

docentes; investimento na capacitacdo dos funcionarios técnico-administrativos;
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sinalizacdo do campus; contratacdo de inspetores de alunos para melhorar a
seguranca no campus, contratacdo de pedagogos para apoio aos corpos docente e

discente.
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9 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

A érea fisica da Facci integra todo o complexo da Funcesi, sua mantenedora. S&o
mais de 100 mil metros quadrados de area, o que representa a possibilidade real do

desenvolvimento da instituic&o.

As instalacOes prediais compreendem um conjunto arquitetonico de edificagbes, com
area total construida de 9.453 m2 em estrutura de concreto pré-fabricada,
fechamento em alvenaria, pintadas, cobertura em calhetas, piso em marmorite,
esquadrias em aluminio anodizado. As instalacdes séo interligadas por passarelas.
As salas de aulas totalizam 49, além de 33 banheiros, area de conveniéncia,

biblioteca, laboratérios e estacionamento.

Atualmente sao utilizados os seguintes espacos:
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Instalac6es Qtde | Area (M?)

Area de lazer
Mini-Auditorio 01 72,40
Auditorio 01 377,78
Aredo 08 20,94
Areinho 04 20,91
Biblioteca 01 903,00
Sala para Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Exatas e

. . 01 17,33
Tecnologicas
Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Saude 01 39,27
Nucleo de Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Humanas e 01 28,24
Sociais Aplicadas
Sala de reunido 01 23,00
Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Diversidade, Cultura e 01 7,81
Sala para Assessoria Pedagdgica 01 11,66
Sala Projeto Atitude Ambiental 01 19,40
Sala de Projeto Atitude Ambiental 01 11,00
Sala de Projeto 02 7,94
Sala para Associagéo dos Ex-alunos 01 7,67
Sala da Superintendéncia 01 33,45
Recepcéao da Diretoria Executiva 01 17,40
Sala da Vice-Presidente Conselho Executivo 01 33,50
Sala da Presidéncia e Conselhos 01 88,00
Sala Coordenadoria Executiva de Infra-estrutura e Contratagao 01 21,54
Sala Diretoria de Projetos 01 19,61
Sala Coordenadoria Executiva Administrativa e Financeira 01 19,61
Sala do Copese 01 26,00
Sala da Coordenadoria de Relacfes Sistémicas e Desenvolvimento 01 26,00
Institucional
Sala do Setor de Comunicacao 01 52,11
Sala do Setor de Informatica/Desenvolvimento 01 52,77
Sala do Coordenador do Setor de Informatica 01 11,74
Sala Contabilidade/Financeiro 01 26,41
Sala Coordenacéo - Contabilidade/Financeiro 01 10,78
Sala de atendimento individualizada 02 8,18
Sala Fies/ProUni 01 10,81
Sala Setor de Pessoal 01 16,08
Sala de Coordenacéo 01 8,04
Sala Expediente 01 37,63
Sala Contabilidade 01 9,24
Arquivo do Setor Financeiro 01 27,00
Sala de Recursos Humanos 01 5,83
Setor Compras 01 76,14
Sala do Coordenador de Compras 01 18,26
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Sala CLN 01 8,04
Arquivo da Secretaria Académica 01 75,00
Servico Interno da Secretaria Académica 01 4,50
Sala da Secretaria Académica 01 10,50
Copa da Secretaria Académica e CLN 01 3,75
Atendimento ao publico e Espera da Secretaria Académica 01 61,88
Sala de Atendimento ao docente da Secretaria Académica 01 8,04
9.2 Infraestrutura Académica
Seguem as salas disponiveis para as atividades académicas.
Instalac6es Qtde | Area (M?)
Salas de aula 01 34,91
Salas de aula 01 42,28
Salas de aula 01 43,61
Salas de aula 01 43,73
Salas de aula 01 46,28
Salas de aula 01 46,39
Salas de aula 01 47,41
Salas de aula 01 48,32
Salas de aula 02 49,08
Salas de aula 06 54,02
Salas de aula 04 54,39
Salas de aula 04 55,50
Salas de aula 01 59,62
Salas de aula 04 60,64
Salas de aula 01 61,37
Salas de aula 01 61,41
Salas de aula 02 62,06
Salas de aula 01 62,11
Salas de aula 02 63,11
Salas de aula 01 66,60
Salas de aula 01 66,75
Salas de aula 01 66,88
Salas de aula 04 66,89
Salas de aula 01 67,47
Salas de aula 01 67,64
Salas de aula 02 68,72
Salas de aula 02 69,09
Salas de aula 01 70,31
Salas de aula 01 72,4
Salas de aula 03 73,76
Salas de aula 02 95,1
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Instalacdes Qtde | Area (M?)
Salas de Docentes - Aredo 01 33,79
Salas de Docentes — Bloco Vermelho 01 83,52
Sala de Orientacéo de TCC - Bloco Amarelo 01 25,99
Sala de Orientacéo de TCC - Bloco Azul 01 16,99
Sala de Coordenacéo Psicopedagoégica 01 8,0

19 Gabinetes para professores de tempo integral e parcial 19 4

10 Salas para Coordenacéo Estagio/TCC 10 19,62
Sala para Diretoria Académica FACCI/FACHI 01 14,92
10 Salas para Coordenacéo de Curso 10 13,60

9.2.1 Laboratorios de Informatica

LABORATORIO DE INFORMATICA 1-203 (2° ANDAR PREDIO VERDE)

Configuracdo das maquinas:

LAB203_PROF (DELL Optiplex 330)

Processador: Intel Core 2 Duo 2.20GHz
Memoéria RAM: Moédulo de 2GB
HD: 80GB (2 HD’s somando 160GB)

Leitor Optico:

Leitor/Gravador de CD/DVD

Placa de Video:

G-Force 7300SE 256 MB

Leitor de Disquete:

Disquete 3 *

Portas USB:

2 portas frontais e 4 na parte de tras do Gabinete

Monitor:

LCD 17"

Demais maquinas:

35 maquinas (DELL OPTIPLEX 330)

Processador: Intel Core 2 Duo 2.20GHz
Meméria RAM Médulo de 2GB (compartilhado com video Onboard)
HD 80GB (2 HD’s somando 160GB)

Leitor Optico:

Leitor/Gravador de CD/DVD

Leitor de Disquete:

Disquete 3 *

Portas USB:

2 portas frontais e 4 na parte de tras do Gabinete

Monitor:

LCD 17"
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O laboratorio esta equipado com 3 condicionadores de ar e 1 Data Show, 1 (uma)

Camera de monitoramento, 3 bancadas, 1 mesa em “L” e 72 cadeiras giratorias com

rodas.

Softwares Instalados:

Windows 7 Professional
7-Zip 9.20

Adobe Reader Xl
CutePDF Writer 3.0
Gizmo

GLPK

Google Chrome
Internet Explorer

Java JDK

K-Lite Codec Pack
TeamViewer

Microsoft Office 2013
Mozilla Firefox
Symantec Endpoint Protection 11

LABORATORIO DE INFORMATICA 1-200 (2° ANDAR PREDIO VERDE )

Configuracdo das maquinas e demais equipamentos:

LAB200_PROF (DELL OPTIPLEX 780)

Processador: Intel Core 2 Quad — Q8400 2,66GHz
Memoria RAM: 1 médulo de 4GB
HD: 320GB

Leitor Optico:

Leitor/gravador de CD/DVD

Placa de Video:

Intel GMA 4500 (Integrada)

Portas USB:

2 portas frontais e 6portas na parte de tras do Gabinete

Monitor:

LCD Dell E1911C - 19” Widescreen

Demais maquinas:

24 maquinas (DELL OPTIPLEX 780)

Processador: Intel Core 2 Quad — Q8400 2,66GHz
Memoria RAM: 1 médulo de 4GB
HD: 320GB

Leitor Optico:

Leitor/gravador de CD/DVD
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Placa de Video:

Intel GMA 4500 (Integrada)

Portas USB:

2 portas frontais e 6portas na parte de tras do Gabinete

Monitor:

LCD Dell E1911C - 19” Widescreen

O laboratodrio esta equipado com 2 condicionadores de ar e 1 Data Show , 1 (uma)

Camera de monitoramento, 6 bancadas hexagonais, 1 mesa de computador

pequena e 40 cadeiras giratérias com rodas.

Softwares Instalados:

Windows 7 Professional
7-Zip 4.57

Adobe Acrobat 9.0

Apache HTTP Server 2.2
Astah Community 6.1
Bloodshed Dev C++
Bloodshed Dev-Pascal
CCleaner

CodeBlocks

Cute PDF Writer 2.5
CyberLink PowerDVD 9.5
Eclipse Java e C++
ERGOLANDIA

fabFORCE

GeoGebra

Gizmo (emulador de imagens 1SO)
Google Chrome

Google Earth

GPS TrackMaker

Haskell Platform 2010.2.0.0
Internet Explorer

Java

JCreator LE 2.50

K-Lite Codec Pack
Microsoft Office 2013
Microsoft Silverlight
Microsoft SQL Server 2008
Microsoft Visual Studio 2008
Mozilla Firefox

MySQL

NetBeans 6.7.1
Notepad++

PHP Editor

Portugol IDE 2.3

Sothink HTML Editor 2.5
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e SWI-Prolog version 5.10.1
e Symantec Endpoint Protection 11
e Toad for MySQL 5.0 Freeware

e TrackMaker

e Windows Live Movie Maker

e Xampp

LABORATORIO DE INFORMATICA 1-300 ( 3° ANDAR PREDIO VERDE )

Configuracdo das maquinas e demais equipamentos:

LAB300_PROF (DELL OPTIPLEX 780)

Processador: DualCore Intel Core 2 Duo E8400 — 3.0GHz
Memoria RAM: 2 modulos de 2GB (somando 4GB)
HD: 250GB

Leitor Optico:

Leitor/gravador de CD/DVD

Placa de Video:

NVidia G-Force 7300 256MB

Portas USB:

2 portas frontais e 6 portas na parte de trds do Gabinete

Monitor:

LCD Dell E1709W - 17” Widescreen

Demais maquinas:

24 méquinas (DELL OPTIPLEX 780)

Processador: DualCore Intel Core 2 Duo E8400 — 3.0GHz
Memoéria RAM: 2 moédulos de 2GB (somando 4GB)
HD: 250GB

Leitor Optico:

Leitor de CD/DVD

Placa de Video:

Intel GMA 4500 expansiva até 512MB (Onboard)

Portas USB:

2 portas frontais e 6 portas na parte de tras do Gabinete

Monitor:

LCD Dell E1709W - 17" Widescreen

O laboratorio esta equipado com 2 condicionadores de ar e 1 Data Show , 1 (uma)

Camera de monitoramento, 3 bancadas, 1 mesa grande em “L”, 1 mesa de computador

pequena e 52 cadeiras giratorias com rodas.




Softwares Instalados:

LABORATORIO DE INFORMATICA 3-400 (3° ANDAR PREDIO AMARELO)

Windows 7 Professional
7-Zip 4.57

Adobe Acrobat 9.0

Apache HTTP Server 2.2
Bloodshed Dev C++
Bloodshed Dev-Pascal
CCleaner

CodeBlocks

Cute PDF Writer 2.5

Eclipse Java e C++

Gizmo (emulador de imagens 1SO)
Google Earth

GPS TrackMaker

Internet Explorer

JCreator LE 2.50

K-Lite Codec Pack

LabView

Microsoft Office 2007
Microsoft Silverlight
Microsoft SQL Server 2008
Microsoft SQL Server 2008 R2
Microsoft Visual Studio 2008
Microsoft Visual Studio 2010
Mozilla Firefox

MySQL

NetBeans

Notepad++

PHP 5

PHP Editor

Portugol IDE 2.3

Sothink HTML Editor 2.5
Symantec Endpoint Protection 11
Windows Live Movie Maker
Xampp
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Configuracdo das maquinas e demais equipamentos:

LAB400_PROF (DELL OPTIPLEX 780)

Processador: DualCore Intel Core 2 Duo E8400 — 3.0GHz

Memdéria RAM: 2 moédulos de 2GB (somando 4GB)

HD: 250GB

Leitor Optico: Leitor/gravador de CD/DVD

Placa de Video: Intel GMA 4500 expansiva até 512MB (Onboard)

Leitor de Disquete: Disquete 3 />

Portas USB: 2 portas frontais e 6portas na parte de trds do Gabinete
Monitor: LCD Dell E1709W - 17” Widescreen

Demais maquinas:

34 méaquinas (DELL OPTIPLEX 3011 AIO)

Processador: Intel Core i3 3,4 GHz

Memoéria RAM: 1 modulo de 4GB

HD: 500GB

Leitor Optico: Leitor/Gravador de CD/DVD

Controlador de video: Placa grafica Intel® HD 2500 integrada

Portas USB: 2 portas laterais e 4 portas na parte de tras do monitor
Camera: Resolugdo da imagem 1024 x 720p Resolugdo de Video 720p HD
Leitor Cartdo de memoria: Um Slot 8 em 1

Monitor: LCD Dell OPTIPLEX 3011AI0O - 20” Widescreen

O laboratorio esta equipado com 2 condicionadores de ar, 1 Data Show, 1 (uma)
Céamera de monitoramento, 3 bancadas, 1 mesa grande e 69 cadeiras giratorias com

rodas.

Softwares Instalados:

7-Zip

Adobe Reader Xl
ArcGIS

Boxford CADCAM
CADian2008
CodeBlocks
CutePDF

Eclipse Java e C++




Google Chrome

Google Earth

Internet Explorer

Java

e Java Development Kit

e K-Lite Codec Pack

e Microsoft Office 2013

¢ Microsoft Silverlight 3 SDK

e Microsoft SQL Server 2008

e Microsoft Visual Studio 2010
e Symantec Endpoint Protection
e XMind

e TeamViewer 9 Host

e Windows 7 Professional - Service
Pack 1

LABORATORIO DE AR-309B ( 3° ANDAR PREDIO AREAO )

Configuracdo das maquinas e demais equipamentos:
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LAB309_PROF (DELL OPTIPLEX 780)

Processador: DualCore Intel Core 2 Duo E8400 — 3.0GHz

Memoria RAM: 2 modulos de 2GB (somando 4GB)

HD: 250GB

Leitor Optico: Leitor/gravador de CD/DVD

Placa de Video: NVidia G-Force 7300 256MB

Leitor de Disquete: Disquete 3 /2

Portas USB: 2 portas frontais e 6portas na parte de tras do Gabinete
Monitor: LCD Dell E1709W - 17” Widescreen

Demais maquinas:

24 maquinas Thin Clients

Memoéria flash 256Mb

Portas USB: 2 portas frontais

Monitor: LCD 15”
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O laboratdério estd equipado com 2 condicionadores de ar e 1 Data Show e 1 (uma)

Céamera de monitoramento, 8 bancadas, 1 mesa grande e 52 cadeiras giratorias com

rodas.

Softwares Instalados:

Windows Server 2003 R2 (Enterprise Edition)
7-Zip

Adobe Reader X

Bloodshed Dev C++

C.a.R (régua e compaco)8.7
GeoGebra

Internet Explorer

MDL ISIS Draw 2.5 Standalone
Microsoft Office 2007

Microsoft Office Project 2003
Microsoft Office Visio 2003
Mozilla Firefox

Open Office 3.5

Pc Model

RasWin

Symantec Endpoint Protection 11
Visual Calculo Numérico

9.2.2 Laborat6rios Especificos

Local Area (M?) | 2011

Quimica Orgénica Prédio Verde 91,05 1
Fgfmgcognosia, Farmacotécnica e Elementos de Prédio Verde 86,25 1
Ciéncias do Solo

Metrologia/ Ergonomia e Fisica Prédio Vermelho 54,45 1
Ciéncias do Solo Prédio Vermelho 86,25 1
Fisica Prédio Vermelho 55,87 1
Ciéncias dos Materiais/ Topografia Prédio Amarelo 88,00 1
Desenho Técnico Prédio Azul 58,50 1
Quimica e Microbiologias Prédio do Areinho 120,77 1
Microscopias Prédio do Areinho 74,98 1
Anatomia Humana Prédio do Areinho 73,52 1
Fisiologia e Biofisica Prédio do Areinho 37,90 1
Habilidades em Enfermagem Prédio do Areinho 54,37 1
Ginasio Terapéutico Prédio do Aredo 201,00 1
Ginecologia e Cinesiologia Prédio de Aredo 61,16 1
Cardiorrespiratorio Prédio do Aredo 68,00 1
Neurologia Prédio do Aredo 71,00 1
Avaliagéo Nutricional Prédio do Aredo 36,48 1
Fenémenos dos Transportes/ Hidraulica e Meteorologia | Casa 108,00 1
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e Climatologia

Eletrotécnica/ Processos de Fabricacdo/ Automacao e

Casa 96,00
Controle
Controle Ambiental Casa 144,50
9.2.3Relacédo de Equipamentos
9.2.3.1 Equipamentos Audio-Visual
Qtde
Note Book 12
Net Book 03
Data Book 01
Caixa Amplificadora 02
Projetores — Data Show 59
Caneta Laser 02
Retroprojetores 10
Televisores 20” 02
Video-Cassete 46
DVD 03
Aparelho de Som 03
Truvision 03
Projetores de Slides 01
Camera Filmadora 02
Camera Fotografica Digital 03

9.2.3.2 Equipamentos por Laboratorio

Especificacao

Qtde

Agitador de tubos Phoenix

w

Agitador Magnético Evilab

Agitador Magnético Fisatom

Agitador Magnético MMECL

Aparelho de eletroforese Sigma

Aquecedor e Agitador Magnético Fisatom

Balanca MARTE

Balanca Mettler H20T

Banho Maria Fisatom

Banho Maria Hemoquimica

Bomba de Vacuo Prismatec

Calculadora CASIO

Capela Union

Centrifuca EVLAB

Centrifuga MMECL

Centrifuga CENTRIBIO

Centrifuga Quimis

Centrifugador fanem

RGN IR R RS




Constant Temperaturemagnetic Stirrer

Cuba para eletroforese

Destilador de agua Biomatic

Digestor

Espectrofotbmetro Bioespectro

Espectrofotbmetro Digital Coleman

Estufa Icamo

Evaporador rotativo FISATOM

Fonte de Alimentacdo Estabilizada CC MMECL

Forno Mufla Quimis

Fotdbmetro de Chama Benfer

Lavador de Pipeta/ Bureta

Lupa eletrénica HG

Macaco hidraulico/ plataforma elevatéria

Manta aquecedora NALGON

Microscopio Binocular Taimim

Microscopio BIOVAL

Microscopio uninocular

pHmetro pHtek

Polarimetro Quimis

Ponto de Fusao Tecnal

Porta Papel Toalha

Refratbmetro de bancada BIOBRIX

Refratdmetro Portatil

Refrigerador eletrolux

Reservatorio p/ agua destilada

Termohigronémetro TFA n°2

AN RN RN N R AN R R

Especificacao

Agitador Magnético ¢/ Aguecimento (Fisatom, mod. 752A)

Agitador mecéanico (Marca Fisatom, modelo: 713)

Agitador mecanico (Quimis)

Aparelho p/ Determinacdo do Ponto de Fusao (Tecnal)

Balanca analitica (Bioprecisa) Mod. FA 2104N

Banho Maria Fisatom mod. 550

Banho de ultra-som (Branson)

Banho-Maria com 8 bocas (Quimis)

Bico de Bunsen

Bombas de Vacuo (Prismatec)

Capela Industrial méd. 1000x900x2600 - cap. 60 m3/mim; trifdsico
220/320 volts 4 polos; caracol e ventoinha e recalque 200 m de
didmetro

Chuveiro de Seguranca e Lava-Olhos

Copo Ford (Nalgon)

Crondmetro Digital Cronobio

Desintegrador

Destilador de agua (Quimis) PAT:

Dissolutor

Durbmetro

Encapsuladora Manual (para 180 furos) tamanhos: 00,0, 1, 2, 3 e

Rk, |o]|r|~
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4. (jogo)

Encapsuladora Manual (para 60 furos) tamanhos: 00, 0, 1, 2, 3 e 4.
(jogo)

Espectrofotdbmetro UV-VIS (Biospectro SP-220)

Estufa de secagem e esterilizacdo (J-Prolab JP-102)

Estufa para esterilizagdo (Icamo mod. 3)

Evaporador rotativo (Fisatom mod. 550)

Extrator de 6leo vegetal (Clenvenger)

Friabildbmetro

Lampada ultravioleta (Ecolume mod. 228)

Lavador de pipetas (Union)

Mesa Agitadora (Cientec CT-155)

Microscopio Imunoflorescéncia

Percolador em inox 304 c/ torneira, disco perfurado e tampa-1000ml|

Pipetador Accujet marca BRAND

Placa Aquecedora (Fisatom)

Plataforma elevatoria — Macaco (Metalic)

Reservatorio p/ Agua Destilada

Suporte p/ Agitador Mecéanico

Suporte Universal

Ultrasson Branson Mod. 2200

Constant Temperature Magnetic Sturrer

Microscopio

Balanca

Trado tipo holandés 3” com haste e cruzeta

Mussel soil Collor charts 1 tabela para classificacdo pedoldgica em
campo

Complemento para carta de cores com referéncia a solos tropicais

Conjunto para retirada de amostras ¢/ cronbmetro

RGN E AN NG RE N RN

Medidor de umidade de campo Theta probe com sonda

=
a1

Peneiras granulométricas Codigos 2.200.501 e 3.260.100

Dispensor de solos (coqueteleira) velocidades : 10.000 — 14.000 —
17.000 RPM

Conjunto completo de infiltrébmetros;

Termbmetro para solos e uso geral com sonda penetracao;

Sonda de fluxo modelo FP 201

RlrlRr[k] -

Refrigerador 240L

Laboratério de Metrologia/ Ergonomia e Fisica

Especificacao Qtde
Anembmetro digital 5
Bloco em “V” magnéticos ou com garra, 2
Bloco em V (Pantec) 2
Calibrador de folga - 0,05 a 0,08 — Mod. 14602-10, 2
Calibrador de rosca métrica 3
Calibradores de diametro interno - haste 150mm medida 35 a 50mm Mod. 312-106 A -05, 1
Comparadores de didmetro interno - 6 a 10mm - resolucdo 0,001mm — Mod. 12322-10 2
Decibelimetro 5
Desempeno de granito preto (2000x1000x250mm) — Mod. 16690-70, 1
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Detector de gases

Ebulidor (Resiswal)

(o]

Esquadros combinados - tamanho 300 mm / graduacéo 1 grau — Mod. 12278-180,

N

Jogo de Micrémetros internos com trés pontas de medi¢do autocentrantes - capacidade de
6 al2mm — Mod. 13227-123,

Jogos de blocos padrao - 87 pecas /dimensdo: 1,001 a 1,49 / Passo: 0,001 mm ,

Kit (Pro-fisica) 2

Kit (Pré-fisica) 5

Luximetro - Digital Lux mether

Mesa desimpeno (Pantec)

Micrémetro de disco

Rl lalalo]|k |-

Micrbmetros — Especial para medicao de chapas - capacidade 0 a 25 mm - para chapas —
Engrenagem 13282-25 p/ Chapas 13263-25,

Micrémetros — Externo Digital capacidade 0 a 25 mm — Mod. 132-01-730,

Micrbmetros de profundidade - capacidade 0 a 25 mm — Mod. 132412 - 25,

Micrbmetros externos - capacidade 0 a 25 mm - arco esmaltado — Mod. 13203-25,

DI N[

Micrémetros externos com batentes intercambiéveis - capacidade 0 a 100 mm — Mod.
13206-100,

Micrémetros internos com ponta de medig&o tipo paquimetro - capacidade 5 a 30 mm —
Mod. 13220-30,

Paguimetro de plastico (Vander)

w

Paquimetros de profundidade - capacidade de 0 a 200 mm ou 0 a 150mm —Mod. 11240-
200-2,

Paquimetros digitais - capacidade de 0 a 150mm —Mod. 11112-150,

Paquimetros universais monobloco: 150 mm/6” — Mod. 11205-150,

Projetor de perfil —Leitura digital nos 3 eixos e processador geométrico Mod. CPJ-3015,

Reldgios apalpadores mecéanicos - curso 0,8 mm Mod. 12380-08,

Relégios comparadores mecanicos - curso 0 a 20 mm ou 0 a 30mm,

Suporte para desempeno — base de granito (2000x1000x250mm) — Mod. 16214,

R ININ|FP|RININ

Suportes universal para rel6gios compararadores com base de ferro fundido - base 250x
50x55mm — Mod. 16208-80,

Surface Roughness Tester, Medidores de rugosidade/ capacidade de medicdo: RA 0,05 a
6,35um; RZ 0,2 a 25 pum.

Transferidores de angulo universal com leitura no reldgio - em ago inoxidavel - capacidade
de medicdo de 0 3600. Gradacédo - 5 minutos - com estojo - c6d. 12373-360),

Trena com fita de vidro

Tripé estampado com sapatas niveladoras

Ventilador

N[O

Especificacao Qtde
Canudo em madeira para mapas 8
CPU
Estabilizador
Geomapas 30
Globo terrestre
Monitor
Mouse
Suporte em madeira
Teclado

N

N
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Ventilador de pé

Video cassete
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Especificagéo

Q
o

Altimetro

Amperimetro trapezoidal mod.: MMECL ref.: 7823A

Balanca

Balanco magnético Waltrick (MMECL)

Barémetro 2329 (LCD Digital)

Bidilatbmetro de madeira (Franklin)

Bidilatbmetro linear de pressdo Wunderlech (MMECL) - Ref.: 7705 A

Chave inversora (MMECL) - Ref.: 7811

Chave liga-desliga (MMECL) - Ref.: 7846

Conjunto de roldanas (MMECL) - Ref.: 7701

Conjunto para langamento hoizontal (MMECL)

Conjunto solda e porta-solda (MMECL)

Cronometro Digital CIDEPE Ref Eq018D

Cronbmetro SW 2018 (Cronobio)

Dilatbmetro linear pressdo (MMCEL) Ref 7705A

Ebulidor resiswal

Estroboscopio eletromecanico Zorzo (MMECL) Ref.: 8403

Extensdo (TKN) 6 tomadas

o|r|r|r|lw|r|r|r|r|r|r|o|N|P Rk~

Fonte universal (FTG) 110/220 V

[EnY
o

Galvonémetro trapezoildal (MMECL) - Ref.:6032

Gerador de fungbes GV10

Gerador de fungbes GV11

Gerador de funcbes GV12

Kit 1 (Pro-fisica)

Kit 2 (Pro-fisica)

Kit 3 (Pro-fisica)

Kit 4 (Pro-fisica)

Kit 5 (Pro-fisica)

Kit disparador

Lanterna (MMECL)/ Banco optico (Jacoby) Ref.: 7724-02

Maodulo basico de fisica (MMECL) - Ref. 8100

Multimetro digital (Icel)

Multimetro digital MD 506

Multimetro digital MD 507

Multimetro digital MD 508

Ociloscopio TDS 1002 (Tektronix)

Painel acrilico para associacdo de resistores Amorim (MMECL) - Ref.: 7753

Painel com disco Hartl (MMECL) - Ref.: 7424-06

Painel hidrostatico Russomano - Ref.: 7738

Péndulo simples

Perfil universal

Plano inclinado (MMECL) - Ref.: 7703

Plano inclinado completo Kersting (MMECL) - Ref.: EQ001

Suporte para diafragma e filtros (MMECL) - Ref.: 7724

Televisdo (Sanio) 20"

Trena (Sunlon) 500 m

Trena (Sunlon) 500 m
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Trena (Tech Kent) 50 m

Trena (Tech Kent) 50 m

Tripé universal Wackerritl (Sidep)

Tubo de imagens (Philips)

Tubo em "U" Diniz Ref 7739

Vasos comunicantes (MMECL) - Ref.: 7716

Ventilador (Acapulco)

Ventilador (Acapulco) de pé

Vibrador para cuba de ondas (MMECL)

Voltimetro trapezoildal - Ref.: 7824 A

NN

Especificagdo

Qtde

Aparelho para limpeza por ultrasom modelo limpson 2 - da Panambra,

Balizas

Bussola para levantamento topografico com luneta e tripé;

Clinbmetro

CPU

Forno elétrico com controlador de temperatura faixa de temperatura até cerca
de 1200°C, dimensodes internas cerca de 15x15x30 cm.

GPS Etrex

Magquina de ensaio Universal para metais, corpo de prova padrao (2000 kg ou
10000kQ),

Maquina de teste de dureza - durbmetro de bancada rockwell,

Mira Graduada

Monitor

Nivel topografico automético;

Padrao de controle EMIC

Paquimetro Vonder

Péndulo de Impacto para metais com gaiola de protecdo

Secador

Teodolito topografico modelo DT 205

Trenas de 50 metros;

Tripé de aluminio para teodolito;
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Especificacao Q

—

o

Balanca

Balanca Eletrbnica

Batedeira

Batedeira Industrial

Espremedor de frutas

Espremedor de frutas industrial

Exaustor industrial

Fogao industrial 8 bocas

Forno industrial

Freezer horizontal

Fritador elétrico

Garrafa térmica 1L

Geladeira

Liguidificador

Microondas

Multiprocessador
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Especificagéo

Qtde

Agitador magnético com aquecimento

D

Agitador Magnético Constant 78HW — 1

Autoclave Phoenix

Autoclave Prismatec CS

Balanca Analitica Marte AL200C

Balanca Analitica Marte AS500C

Banho Maria Evilab 015

Banho Maria Fisatom

Banho Maria Hemoquimica

Barrilete para Agua Destilada

N[RN[Rk Rk w

Bico de Bunsen

N
6]

Bomba a vacuo Prismatec

Capela de Exaustdo Permution

Centrifuga Quimis para 12 Tubos

Chuveiro de Seguranca e Lava olhos

CPU

Crondmetro Cronobio

Cronbmetro Herweg

Cronbmetro Sport Time

Crondmetro Tenlon

Destilador Quimis

Escada 5 Degraus Maestro

Estabilizador

Estufa Bacteriol6gica Quimis

Estufa Quimis

Exaustor de Parede

Geladeira Consul Duplex

Geladeira Esmaltec Duplex

Jarra de Anaerobiose

Lavador de Pipetas Permution

Mesa agitadora Cientec (Shake)

Monitor

Paquimetro

pH-metro de bancada pHtec PHS-3B

pH-metro Evilab EV 03

Placa de Aquecimento Fisaton

Processador de Alimentos Walita Master

Relégio Despertador

Sistema de Filtracdo Millipore

Suporte para Secagem de Pipetas

Suporte Universal

Teclado de Computador
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Especificacao Qtde
Caixas com 100 laminas preparadas para microscopia UFMG (Citologia e Histologia) 14
Colecéo de eletromicrografia de histologia e citologia, pastas com fotos. 4
Camara para video com monitor PAT. 7851, 8888 2
Kit de Embriologia da UFMG c/as fases do desenvolvimento embrionario - 222 pecas. 3
Microscopio binocular COLEMAM com saida para video. PAT. 9349 1
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Microscopio binocular D.B.G modelo XSZ- 107 BN com saida para video. PAT. 2926

Microscopio monocular LAMBDA modelo LMS3 ATTO intruments CO. PAT.9333,
9335, 9332, 9343,9334,9344,9340,9337,9338 , 9342 , 9336

Microscopio Coleman PAT. 11101, 11100, 11105, 09922, 11104,11106, 11097, 11096,
11099, 9347, 9349

Micrétomo LUPE PAT. 000904

Projetor de laminas de microscopia PAT. 9348

Lupa PAT. 4826, 9199, 4818, 09925, 09927, 4821, 11107, 4824, 4822, 4820, 4827,
9347, 11108, 11109

Kits de laminas de parasitologia PAT. 11351, 11352, 11353, 11356, 11359, 11364,
11361, 11363, 11358, 11355, 11354, 11357, 11360, 11362. Caixas vazias 11347,
11342, 11366

14

Kits de laminas de citologia e histologia PAT. 7836, 7837, 7838, 7841, 7844, 7846,
7843, 7840, 7839, 7842, 7846, 7849, 7845, 7847, 7848

15

Kits de laminas de patologia PAT. 11341, 11342, 11343, 11346, 11349, 11348, 11345,
11344, 11347, 11350

10

Lentes de aumento PAT 7913, 7916, 7917, 7920, 7915, 7914.

Especificacéo

QO
=
a
®

Secador Hotfire 10000 profissional

Serra elétrica para gesso

[N TN =

Microscopio esteroscopico (lupa)

Especificacéo

QO
=
a
®

Aquario

Balanca digital com capacidade para 15 kg-filizola-pat-4893

Bomba para aquério

Eletrocadiografo

Esfingoman®dmetro de mercurio

Estetoscopio

Estimulador elétrico

Gaiola de plastico e metal

Gaiola metabdlica p/ camundongo

Microcentrifuga EVILAB EV024

Nebulizador (Inalar)

Quimaografo Lubre
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Suporte universal

Laboratério de Habilidades em Enfermagem
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Especificacdo Q

Andador

Aparelho de Fesvil

Aparelho de Tens-HTM Portatil

Aparelho Dyadinaction Master Line (Standard)

Aparelho Physiolux Dual bioset (Laser Therapy Unit)

Balancim

Barra paralela para exercicio

Bengala de quatro apoios

(V] =Y = [ [N FIRN N IR TR

Bicicleta Ergométrica




Cesto de Roupa (Hamper)

Esteira

Estesidmetro (Monofilamento)

Foco de luz auxiliar

Gonidbmetro Grande

Gonidmetro Pequeno

Kit com 5 pecas de Bancos de Madeira

Martelo de Reflexo

Microondas

Muleta Auxiliar de Madeira

Negatoscépio

Ondas Curtas Termowave Bioset

Rampa de madeira para alongamento (trapézio)

Refrigerador Eletrolux

Simetografo

Sistema Antropométrico

Ultrason Sonic Compact HTM

Ultrason Therapy
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Laboratorio de Ginecologia e Cinesiologia

Especificacao

Q
a

Acapella PEP

Adipdbmetro

Ambu (Reanimador Manual)

Bala de Oxigénio

Bala de Oxigénio Kit

Balanca Portatil de Vidro (Banheiro)

Bancos de 4 pés

Bicicleta Ergométrica

Bola de Propriocepcao

Bola Gynastic 65 cm g cinza

Bola pequena de futebol

Carregador de bateria

Conjunto para Nebulizacdo Individual

Escada para Maca

Espelho de Parede

Esteiras

Flutter (Shaker)

Maca

Manovacubmetro

Medidor de Fluxo Expiratorio Peak Flow Adulto

Medidor de Fluxo Expiratorio Peak Flow Pediatrico

Monitor de Frequéncia Cardiaca (Frequencimetro)

Oximetro de Pulso

Respirometer

Respiron ( Respirador para uso individual)

Sistema Antropométrico (Fleximetro)

Sistema EPAP

Suporte para Bala de Oxigénio
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Tablado

Threshold IMT

Threshold PEP

Trampolim

Trapézio de madeira para alongamento

Triflo

Voldyne

EN] E N =Y =Y NG 1S, ] I

Especificacao

QO
=
a
®

Andador Adulto

Andador Infantil

Aparelho de Tens-Fes Electrostimulator 4 Channel

Balancim

Banco de 4 pés

Barra Paralela

Bengala Canadense

Bengala de madeira

Bicicleta Ergométrica

Bola amarela diametro 55 cm

Bola Azul 65 cm

Bola Azul Physio Roll 30 cm diam.

Bola de propriocep¢do amarela grande

Bola Meia Lua de Madeira

Bola Pequena de Futebol

Bola verde diametro 95 cm

Cadeira de Rodas

Diapaséo

Digiflex

Disco flex

Equilibrio meia lua de madeira

Escada c/ rampa de madeira

Escada de madeira fixada na parede

Escadas para maca

Espelho

Estesidbmetro (Monofilamento)

Gonidbmetro Grande

Gonibémetro Pequeno

Interferential Master Line

Kit com 5 pecas de bancos de madeira

Maca

Martelo de Reflexo

Mini Trampolim

Muleta par

Negatoscopio

Skate

Tablado

Ultrasom Multifrequency Ultrasound System (HTM)

Ventilador
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Especificacéo

Qtde

Adipbmetro Sanny
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Altura Exata de Parede

Antropdmetro portatil (altura exata)

Antropdmetro portatil (altura exata) infantil

Aparelho de Bioimpedancia

Balanca Toledo

Bodymeter seca

Modelos de Piramide

Ny TR R Y DN

Especificacao

QO
=
a
®

Bomba Dancor de 0,5CV

Caixa dagua de acrilico de 50 litros com base em chapa de metal

Caixa de agua de 310 litros em fibra de vidro

Canaleta de acrilico

Chave de partida direta para motor elétrico de 0,5CV

Crondmetro digital CASIO modelo HS-3

Estacdo Metereol6gica automética Compact Weathearhawk (com o software)

Inversor Weg CFW 08

Manometro

Medidor de vazado com sensor de emissao de sinal e médulo CDM-100C

Moto Bomba Dancor de 0,5CV com motor

Retroprojetor

Conjuntos demonstrativo dos meios de propagacédo do calor,

Conjunto Emilio com mandmetro

Conjuntos basico para mecéanica dos fluidos,

Conjuntos para tensao superficial
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CPU DELL

=
o

Crondmetro digital miicrocontrolado EQ 228

Kit de Refrigeracédo

Macaco Hidraulico

W (N

Monitor DELL

=
o

Painel com tubo em "U"

Painel para hidrostatica FR2

Paquimetro

Termbmetro digital

Tripé universal Delta

Tripé universal Delta Max

Tripé universal Wackerritt

Vasos Comunicantes

Viscosimetros de Stokes

NIN[AIRINIFPINININ

Especificacéo

Qtde

Bancada de solda

w

Bancada Eletropneumatica Festo

Bancada Eletrotécnica

Capacete de solda

Conjunto de bobinas Projetaveis retangular (EQ 05214) e circular (EQ 05204)

Conjunto de bobinas Projetéveis retangular (EQ 05214) e circular (EQ 05204)

Conjunto Vaz Ill com Transformador Desmontavel Cédigo EQ052

Cortina de solda

CPU DELL

Divisor de Tensédo
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Eletrodos OK 4804 3,25 mm x 350 mm (15Kk)

EPI de solda em couro

Fonte de Alimentacdo CIDEPE CC Estabilizada Codigo EDO30D

Fresadora Denford Micromill

Martelo picador para solda

Mesa projetavel para bobinas EQ05207

Mini Gerador Manual CIDEPE Cdodigo ED106

Monitor DELL

Multimetro Digital ICEL MANAUS Modelo IK-1000

Oculos de solda

Painel para Associacfes Elétricas CIDEPE Codigo EQ02702

Policorte

Quadro Elétrico CIDEPE Codigo AC-EQ229

Quadro Eletrénico CC e AC CIDEPE Cédigo EQ230

Retroprojetor

Sensor fotoelétrico EQ012 CIDEPE
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Sistema de treinamento de processo de soldagem, composta pelos seguintes
equipamentos: Retificador para soldagem ORIGOARC 406, Fonte para Soldagem
ORIGOTIG 150 LIFTARC, Conjunto MIG/IMAG SMASHWELD 318, Pistola

MIG/MAG MXL340, Conjunto de Cabos

Suporte alinhador horizontal

Vaso de Pressdo Wind Pressure 140

[EnY

Ventilador

Especificagéo

—t
o

Aerador de aquario

Autoclave vertical C3

Balanca Analitica Bioprecisa

Barrilete 50L

Bloco digestor Quimis

Bomba a vacuo Prismatec

Capela Spencer Scientific

Centrifuga Centri bio

Chapa agitadora e aguecedora

Chapa Aguecedora fisaton

Chuveiro lava-olhos

Condutivimetro

Conjunto de Cloro Ativo

Deionizador Permution

Dessecador

Destilador de Nitrogénio

Destilador Quimis

Disco de Secchi

Espectrofotbmetro Hach

Estojo para esterilizar pipetas

Estufa bacteriolégica

Estufa Biosan

Forno mufla Spencer

Garrafa coletora de agua

Geladeira Eletrolux RE 28
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Incubadora de BOD Novaética
Jarro teste

Lampada de Infravermelho
Microcomputador Dell
Microscopio bilocular

Mini ETA

Oximeto Hach

pHmetro pHtek

Reator de DQO

Sonda multiparametros Hach
Suporte para destilador de agua
Turbidimetro

Ventilador
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9.2.4 Biblioteca

A Biblioteca Terezinha Fajardo Incerti, atua como Biblioteca Central da FUNCESI e
visa atender o corpo docente e discente desta instituicdo, sendo responséavel pelo
desenvolvimento de acervos nas éareas dos cursos oferecidos pela FUNCESI.

Encontram-se também em sua colecdo materiais de areas interdisciplinares.

A consulta no recinto da Biblioteca é franqueada ao publico em geral, os usuarios
tém acesso as estantes e terminais de computadores destinados a pesquisas. O
empréstimo domiciliar é restrito aos professores, alunos e funcionarios da FUNCESI.
O acervo é catalogado de acordo com o0 CCAAZ2 e classificado utilizando-se a CDD -

21" edicdo.

Em sua infra-estrutura, conta com 24 cabines de estudo individual, sala de leitura
com 22 cabines de estudo individual, 9 salas de estudo em grupo e equipamentos

para pesquisas digitais.

Atualmente a Biblioteca conta com 03 Bibliotecarias, 04 Auxiliares Administrativos e

04 Assistentes Administrativos.



9.2.4.1 Acervo por area de conhecimento

Abaixo, o quantitativo referente ao acervo da Biblioteca:
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BIBLIOTECA - ACERVO

AREA LIVROS PERIODICOS POR TITULO
TITULOS VOLUMES NACIONAIS [ESTRANGEIROS
Ciéncias Agrarias 86 187 2 -
Ciéncias Biologicas 381 1.997 19 1
Ciéncias da Saude 910 2.852 63 -
Ciéncias Exatas e da Terra 1.012 7.017 21 1
Ciéncias Humanas 3.679 8.131 87 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 4.815 18.239 179 1
Engenharias 296 1.620 22 1
Linguistica, Letras e Artes 2.428 4.048 13 -
Multidisciplinar 238 897 59 -
TOTAL 18.611 44,965 469 4
ACERVO
VOLUME ANUAL DE EQUIPE RESPONSAVEL ACESSO AO
. R VIDEOTECA
ATUALIZACAO (EXCETO VIGILANCIA E MATERIAL = Vi
. S
(Dados referente a 2014) LIMPEZA) BIBLIOGRAFICO
. i QTDE
COMPRA| DOACAO | PERMUTA |BIBLIOTECARIOS|OUTROS|ABERTO|FECHADO .
TITULOS
1311 210 00 3 9 X 342
DISPOSI(;AO DO ACERVO TIPO DE CATALOGA(;AO FORMAS DE EMPRESTIMO
ABERTO A FECHADO A
CDU (CDD| OUTRO CCAAR2 CCAARL OUTRO
COMUN. COMUN.
X X X
EMPRESTIMO B
SRV (12 FACILIDADE PARA RESERVA DE FACILIDADE PARA REPRODUCAO DE
. ' MATERIAL BIBLIOG. MATERIAL BIBLIOG.
REFERENCIA
. . NA NO -
SIM  |INAO|INFORMATIZADA| MANUAL [NAO TEM ) NAO TEM
BIBLIOTECA | PREDIO
X X X
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PERIODICOS: Numero de assinaturas por area de conhecimento

Areas Assinaturas
Compra Doacao Permuta
Ciéncias Exatas e da Terra 16 4 2
Ciéncias Bioldgicas 8 8 3
Engenharia 15 07 -
Ciéncias da Saude 39 23 1
Ciéncias Agrarias - 1 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 89 71 20
Ciéncias Humanas 31 38 17
Linguistica, Letras e Artes 2 9 02
Multidisciplinar 11 18 30
Total 211 179 88

O acervo € de livre acesso aos usuarios que contam com funcionarios para

orientacdo e auxilio na utilizacdo do software para pesquisa e na localizacdo dos

materiais nas estantes. O acesso ao acervo esta disponivel, para consulta local, a

toda a comunidade interessada. Para os usuarios cadastrados, esta também

disponivel para empréstimo domiciliar. Para ampliar as oportunidades de acesso a

informacéo os usudrios podem fazer uso da Internet para acessar acervos de outras

bibliotecas, bases de dados disponiveis gratuitamente e demais informacdes de

interesse.

Formas de Consultas e Empréstimos:

« Consulta on line: disponibiliza o acervo para pesquisa, reserva e renovacao aos

usuarios cadastrados na biblioteca

« Consulta local: disponibiliza o acervo da biblioteca a todos os usuarios
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Empréstimo domiciliar: oferecido aos alunos de graduacdo, de pés-graduacdao,
aos professores, aos funcionarios e aos associados das instituicbes conveniadas,
utilizando sistema de empréstimo com cédigo de barras.

Jornais diarios: recebidos diariamente, ficam disponiveis em area prépria. Sao
assinados os seguintes jornais: Estado de Minas, Folha de S&o Paulo e Folha de
Itabira;

Servicos prestados:

Treinamento de usuarios, que corresponde a instru¢do formal, no inicio do
ano letivo para os alunos da graduacdo ou no inicio de cada curso de pos-
graduacéo, e informal a todos os que consultam a biblioteca e solicitam ajuda.
O treinamento é um servigco prestado aos usuarios e visa a melhor utilizacédo
dos recursos informacionais disponiveis na biblioteca;

Campanhas de educacédo de usuarios: através de panfletos, cartazes e outros
materiais graficos, as principais orientacdes sobre a utilizacdo dos recursos
da Biblioteca sdo divulgadas. Os usuarios sdo também orientados para
melhor utilizacdo dos recursos disponiveis na biblioteca;

Orientacdo a normalizacdo de trabalhos cientificos, tendo como suporte as
normas da ABNT;

Pesquisas orientadas por bibliotecarias, visitas técnicas, palestras e
demonstracdes para usuarios e grupos de interesse (servicos previamente
programados);

Empréstimo domiciliar;

Reserva de publicacfes existentes na biblioteca;

Acessos a bases de dados e periddicos on-line e acessos a bases de dados
em cd-rom;

Levantamentos bibliograficos e elaboracédo de fichas catalograficas.
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9.2.4.2 Formas de atualizagcéo e expanséao do acervo

A atualizacdo e expansao do acervo sao continuas e observam principalmente as
obras indicadas nos programas dos cursos oferecidos. O processo de compra é
semestral, (podendo haver outros processos conforme a demanda), sendo que a
aquisicao da bibliografia considerada de interesse para a Biblioteca leva em conta a
relacdo exemplar/aluno recomendada pelo professor e coordenador. Este processo

é regulamentado, na instituicdo, pela Resolucdo N° 008 / 2009.

Outra forma de aquisicdo é através de doacbBes e permutas realizadas pela

Biblioteca.

9.2.4.3 Horério de funcionamento

A Biblioteca esta disponivel ao publico de segunda a sexta-feira, das 07h 30m as
22h 30m e aos sabados, das 08h as 13h 30m.

9.2.4.4 Servicos oferecidos

A Biblioteca disponibiliza ao publico os seguintes servicos:

Consultas na Biblioteca

Empréstimo domiciliar

Reserva de publicagdes existentes na biblioteca

Acessos a bases de dados e periddicos on-line

Campanhas de educacédo de usuarios

Conferéncia anual do patrimoénio e/ou acervo da Biblioteca

Diariamente organizacdo do acervo e posterior estatistica dos servigos

Levantamentos bibliograficos e elaboracéo de fichas catalograficas

Orientagdo a normalizacdo de trabalhos cientificos, tendo como suporte as

normas da ABNT

e Orientacdo/Treinamento de usuéarios diariamente e visitas técnicas
programadas

e Quadros de avisos de interesse da comunidade de usuarios

e Analise e planejamento do processo de selecdo para compra de livros e

assinaturas de periddicos.



113

10 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

O espaco fisico da Facci possui infraestrutura planejada e adequada para 0s
portadores de necessidades especiais, atendendo a Portaria Ministerial 1679/99.
Além de um elevador, possui estacionamento, rampas, passarelas, banheiros,
bebedouros e telefones publicos adequados a utilizacdo dos alunos que necessitam

de equipamentos e infraestrutura diferenciada.

Os portadores de necessidades especiais requerem um atendimento diferenciado
gue possibilite ndo apenas seu acesso a Instituicdo, mas a disponibilizacdo de
recursos didatico-pedagogicos, por isso a Facci oferece semestralmente como
optativa a disciplina Libras sendo a professora também especialista em braile e
guando necessario é de sua responsabilidade a traducao das atividades académicas
aos discentes, bem como a traducdo dos trabalhos académicos destes alunos aos

professores.

Por fim, a infraestrutura da Facci continuara a ser adaptada de modo a melhor
garantir a acessibilidade destas pessoas ao espa¢co académico, sempre pensando

nas diferencas fisicas entre os membros da comunidade interna e externa.
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11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

2013 2014 2015 2016 2017
DESCRIGAO Demonstrativo | Demonstrativo | Demonstrativo | Demonstrativo | Demonstrativo
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro
Receitas 13.825.231,02 | 15.197.354,54| 16.098.019,04 | 17.962.435,23 | 20.850.980,29
Anuidade /

Mensalidade 14.038.024,68 | 15.494.593,00| 16.403.841,60| 18.404.010,08 | 21.552.163,14
Bolsas 212.793,66 297.238,46 305.822,56 441.574,86 701.182,84
Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas 12.639.722,77 | 13.918.352,85| 14.480.550,17 | 15.903.515,24 | 18.172.828,64
Acervo Bibliografico 133.076,15 145.418,62 149.853,76 164.964,31 208.756,83
Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas

Administrativas 2.915.254,10| 3.496.299,51| 3.475.734,78| 3.770.086,75| 4.218.700,80
Encargos 3.027.520,71| 3.236.179,93| 3.421.560,77| 3.774.958,57| 4.314.401,11
Equipamentos 118.096,86 129.094,52 131.580,98 144.631,01 181.029,07
Eventos 42.860,81 46.835,99 49.124,73 54.040,99 68.212,55
Investimos (compra de

Imével) 59.272,98 64.822,40 68.851,74 74.626,47 91.374,38
Manutenc¢ao 151.358,25 206.613,67 204.594,82 232.657,60 280.276,21
Mobilidrio 67.143,37 73.374,17 75.516,18 83.115,76 105.048,06
Pagamento Pessoal

Administrativo 1.223.515,89| 1.460.915,29| 1.458.239,43| 1.622.436,49| 1.903.229,78
Pagamento Professores 4.658.781,42 4.793.398,93| 5.173.091,50 5.682.292,93| 6.424.037,37
Pesquisa e Extensdo 139.180,27 152.118,81 155.796,91 171.361,92 215.529,78
Treinamento 103.661,96 113.281,01 116.604,57 128.342,43 162.232,71

TOTALIZACAO 2013 2014 2015 2016 2017
Receitas 13.825.231,02 | 15.197.354,54| 16.098.019,04 | 17.962.435,23 | 20.850.980,29
Despesas 12.639.722,77 | 13.918.352,85| 14.480.550,17 | 15.903.515,24 | 18.172.828,64

Total Geral 1.185.508,25| 1.279.001,69| 1.617.468,88| 2.058.919,98| 2.678.151,65




