REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA FACULDADE DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS DE ITABIRA - FACCI

TITULO I
DO REGIMENTO E DO ORGAO

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da Comissdo Prépria de
Avaliacdo da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira — FACCI e a execucdo dos seus
servicos de coordenacgdo da avaliag@o institucional, conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educag@o Superior — SINAES e segundo as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — CONAES e de acordo com a Resolugdo N° 014-A de 01 de julho de 2004, que criou a

Comissdo Prépria de Avaliagdo e aprovou suas normas de funcionamento.

Parigrafo Unico. A CPA serd composta da seguinte forma: um (1) representante do corpo discente, um (1)
representante do corpo docente; um (1) representante do corpo técnico administrativo, um (1) representante da
Sociedade Civil, indicados pelos segmentos que representam e um (1) representante da mantenedora que serd o

Coordenador da CPA, indicado pelo presidente da mantenedora.
Art. 2° Sdo atribui¢des da CPA:
L conduzir os processos de auto-avaliacdo da FACCI;

II.  preparar o projeto de auto-avaliacdo institucional a ser encaminhado a Comissdo Nacional de Avaliagdo da

Educacio Superior - CONAES;

III.  determinar procedimentos de avaliacdo interna de cursos, dreas e da institui¢do, em consondncia com as

determina¢des da CONAES;

IV. sistematizar, analisar e interpretar as informacdes do curso, da drea ou da institui¢do, compondo assim uma
visdo diagndstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da instituicdo e identificando possiveis

causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades;

V.  subdelegar competéncias no dmbito de cursos e dreas, para comissdes de trabalho, determinando prazos
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma de composicdo, o prazo de

mandato e a dindmica de funcionamento;
VI. dar ampla divulgagdo de sua composi¢ao e de todas as suas atividades;

VII. propor a Diretoria da Faculdade acdes que melhorem a qualidade das atividades académicas, a serem

encaminhadas as instdncias competentes;

VIII. receber a Comissdo Externa de Avaliacdo e prestar as informacgdes solicitadas pela CONAES e pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

IX. convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar alunos e membros da

comunidade externa para prestar informagdes, fornecer documentos e detalhar dados enviados;



X.  propor alteracdes nas competéncias da CPA a Congregacao;
XI.  enviar o relatério final de avaliagdo para conhecimento da Congregacao.

Pardgrafo Unico. O cardter diagndstico e formativo da auto-avaliagdo deve permitir a re-andlise das prioridades
estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da comunidade académica na constru¢do de novas

alternativas e praticas.

Art. 3° A estrutura de 6rgaos da CPA compreende:
I - Assembléia

IT - Coordenacio

III - Comissdes de Trabalho

IV - Secretaria

TITULO I
DA ASSEMBLEIA

Art. 4° Constitui a Assembléia da CPA a reunido de seus membros efetivos ou seus respectivos suplentes.
Art. 5° Compete a Assembléia:

L deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na 6rbita de sua competéncia legal, mediante Propostas e

Recomendacgdes;
II.  aprovar a criagdo das Comissdes de Trabalho, nos termos deste Regimento Interno;
III.  elaborar o projeto de avaliacdo institucional;
IV. elaborar e propor alteracdo do Regimento Interno;
V.  elaborar e propor alteracido do Plano de Trabalho da CPA;
VI.  deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagfo institucional, no dambito de sua competéncia.

Art. 6° A Assembléia constitui a instincia mdxima de deliberacdo da CPA.

TITULO IIT
DA COORDENACAO

Art. 7° A Coordenagdo € exercida por um Coordenador.
Art. 8° Compete ao Coordenador:

L representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da Faculdade e perante os 6rgios e
instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema Nacional de Avaliagio da Educacdo

Superior — SINAES;



II.  promover e regular funcionamento da CPA, de acordo com a legislacdo pertinente e o Plano de Trabalho da

CPA;
III.  convocar as reunides ordindrias e extraordindrias, com apresentacio das respectivas pautas;
IV. presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de ordem suscitadas;

V.  distribuir os requerimentos e documentos que demandem andlise da CPA, designando o relator ou comissao

relatora;

VI. requisitar aos 6rgdos da Faculdade as informagdes e documentagdes pertinentes a execucdo do Plano de
Trabalho da CPA, podendo subdelegar tal atribui¢do no caso de requisicdo de informagdo e documentagado

de temas especificos de responsabilidade das Comissdes de Trabalho;

VII. encaminhar, com exclusividade de funcdo, as requisi¢des da CPA para os 6rgdos da FUNCESI, quanto a

pessoal e materiais, equipamentos e instalacdes necessdrias para a realizacdo do Plano de Trabalho da CPA;

VIIIL. decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo da Assembléia na primeira

reunifo seguinte.

Art. 9°. O Coordenador, indicado pelo Presidente da Mantenedora, € um dos membros da CPA dentre os

representantes do corpo de funciondrios.

TITULO IV
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 10. As Comissdes serdo indicadas pelo Coordenador da CPA, aprovadas pela Assembléia.

Parigrafo Unico. As reunides e deliberacdes das Comissdes de Trabalho obedecerdo ao disposto no Titulo VI

deste Regimento Interno.

Art. 11. As Comissdes de Trabalho ter@o cardter transitério, serdo formadas por membros da prépria CPA,

conforme defini¢do da Assembléia, que deliberard sobre sua constitui¢do, composic¢ao, prazo de duragdo e objeto.

§ 1°. Podem compor e fazer parte profissionais com reconhecimento e atuagio na drea.

Art. 12. Compete aos membros das Comissdes de Trabalho:

L eleger o coordenador das Comissdes e o secretario ad hoc;
II.  deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na Orbita de sua competéncia, mediante propostas e
recomendagdes;

II.  elaborar seu plano de trabalho, obedecendo os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho da CPA e os

prazos determinados pela Assembléia no ato de sua criacéo.



Parigrafo Unico. O Plano de Trabalho das Comissdes obedecerd ao disposto no art. 25, deste Regimento Interno,

serd publicado pelo Coordenador da CPA-FACCI em resolugédo aprovada pela Assembléia da CPA.

TITULO V
DA SECRETARIA

Art. 13. A Secretaria é 6rgdo de apoio administrativo da CPA.

Art. 14. A Secretaria serd exercida por um servidor designado pela Diretoria da Faculdade e, na falta deste, por um

representante dos técnicos administrativos que compuserem a CPA, na condicdo de secretdrio ad hoc.
Art. 15. Sao atribui¢des do Secretdrio:

L redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela CPA;

II.  dar assisténcia e assessoramento direto a Coordenagdo da CPA;

III. manter-se atualizado sobre a legislacdo, resolu¢des e correspondéncia da CPA, realizando o controle do

arquivamento da documentacio;

IV. organizar os relatérios da CPA;
V.  acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA;

VI.  executar outras tarefas pertinentes a fungdo de secretaria.

TITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 16. As reunides da CPA terdo preferéncia em relacio a outras atividades desenvolvidas por docentes, técnicos

administrativos e discentes que delas participem como membros representantes.
Pardgrafo Unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica ao hordrio de aulas.

Art. 17. A CPA retne-se em Assembléia, ordinariamente, uma vez por trimestre ou, extraordinariamente, quando

convocada.
§ 1°E fixado pela Assembléia o calendario para as reunides ordinarias, constando do Plano de Trabalho da CPA;

§ 2° O prazo minimo para convocagdo das reunides extraordindrias da Assembléia é de quarenta e oito horas (48)

horas de antecedéncia.

Art. 18. Nas reunides plendrias é exigido quorum de maioria de seus membros.

Art. 19. As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 20. Pode a Assembléia, em funcio do assunto em pauta, decidir pelo carater secreto da reunio.

Art. 21. A cada reunido € lavrada ata que, depois de aprovada, € assinada por todos os presentes a reunido.



Art. 22. Perde o mandato na CPA o membro que deixar de comparecer no periodo de um ano a 3 (trés) reunides

ordindrias.

Pardgrafo Unico. N@o se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as auséncias decorrentes de

férias, viagem a servigo e licengas previstas na legislacao.

TITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 23. O Plano de Trabalho da CPA ¢ aprovado e modificado em Assembléia e serve como documento ptiblico
para acompanhamento das a¢des da CPA, de acordo com as diretrizes do CONAES para as etapas de preparagao,

desenvolvimento e consolida¢do da coordenacgdo de avaliagdo institucional da FACCL

Art. 24. O Coordenador da CPA publica resolu¢@o contendo o Plano de Trabalho da CPA em sua versdo inicial e

nas subseqiientes versdes modificadas e aprovadas em Assembléia.

Art. 25. A resolucdo contendo o Plano de Trabalho da CPA deve conter em suas informagdes:
I. A data de versao do Plano de Trabalho;

II. A seqiiéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada atividade;
III. A dependéncia entre as atividades antecedentes e decorrentes para cada atividade;

IV. A responsabilidade pela execucdo da atividade;

V.  As partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e/ou externas a FACCI.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da aplicacdo deste Regimento Interno,

sdo dirimidos pela Assembléia da CPA em primeira instincia, cabendo recurso a Congrega¢io da Faculdade.

Art. 30. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Itabira, 08 de abril de 2005.
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